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» /* EDITORIAL I

Sostenibilidad. Una cuestion de equilibrio

La Declaracion Universal de Derechos Humanos fue un
hito en la historia contemporanea que tomé una dimen-
sion global y trajo la consolidacion de los conceptos de
dignidad de las personas e igualdad.

La sostenibilidad estd siendo otro hito mas actual que
conforma un concepto interactivo entre los diferentes
factores que concurren en la sociedad global de hoy.
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se han iden-
tificado para la implantacion de la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas, concretan areas
sustantivas a llevar a cabo y una adjetiva como son las
alianzas para lograr los Objetivos. Su caracter global
hace que interactiien unos respecto de otros y se dé una
cierta interdependencia en ambitos territoriales.

La cuestion esencial es que todas las personas, entida-
des, estados e instituciones locales, nacionales e interna-
cionales han de estar involucradas y han de interactuar
desde su posicion. No cabe unos si y otros no. Es una
accion individual y conjunta la que propicia el desarro-
1lo sostenible. Son las sociedades. Es la sociedad global.

Por ello aparece como esencial la concienciaciéon para
que toda accidén humana esté impregnada de este con-
cepto para ser realizada. Todos hemos de ser conoce-
dores de la dimension de esta problematica y obrar en
consecuencia. Para ello la difusion y la informacion re-
sultan determinantes y por ello, son piezas del conjunto.

Los profesionales organizados con estructuras adecua-
das conforman un dmbito cuyo potencial para el desa-
rrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible es sin-
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gular, pues el conocimiento profundo de las materias
que concurren todas las areas del conocimiento, consi-
deradas como conjunto de saber, estan en la base del tra-
tamiento 6ptimo de la implantacién de la Agenda 2030.

El pensamiento que el hombre ha alcanzado ante un reto
ancestral como es el progreso de las personas y de las
sociedades, resulta avanzar hacia el equilibrio de todos
los factores que permitan crecer. Pero este crecimiento
se ha de conceptuar como el desarrollo de la persona y
la colectividad. La idea del equilibrio entre lo indivi-
dual y lo comun. No s6lo un crecimiento en términos
econdomicos o de productividad. Es la persona. Son las
sociedades, las que deben crecer en su esencia.

El equilibrio entre todos los ODS es imprescindible. La
idea principal que surge desde los profesionales libe-
rales es el acceso universal a los servicios profesiona-
les, de forma que todas las personas tengan el minimo
necesario en cada tiempo y lugar. En el acto celebrado
por el Grupo de Alto Nivel para la implantacion de la
Agenda 2030 de la ONU vy las profesiones el dia 22 de
mayo, la Presidenta de Union Profesional sefialé que:
«el acceso universal a los servicios profesionales es
una garantia de un estado democratico», afladiendo que
«hay que dar un mayor papel a los profesionales en la
sociedad global».

Por ello, los profesionales liberales han de apostar,
como ya lo vienen haciendo, por planteamiento activos

en la consecucion de los derechos de las personas y rea-
lizar acciones a todos los niveles para que la dignidad de

todas las personas sea una realidad. |2
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g La Visiéon Profesional,
en 100 palabras

Pensiones y Demografia

José Antonio Sanchez Lucan
Presidente del Consejo General de
Habilitados de Clases Pasivas

Si bien en teorfa la Constitucién
Espafiola garantiza la sostenibi-
lidad del sistema de pensiones
(art. 50), en la practica nuestra realidad nos lleva
a pensar que las cuentas no salen. Teniendo pre-
sente que las pensiones se pagan con empleo; que
nuestra tasa de desempleo es del 17%; que son ne-
cesarios 2,23 afiliados por pensionista, que la tasa
de natalidad es de 1,34 nacimientos por mujer, por
cierto la mas baja de Europa, frente a la mas alta en

Gregorio Gil de Rozas Balmaseda
Presidente del Instituto de Actuarios
Esparioles

Las decisiones y las medidas que se
acuerden en el Pacto de Toledo se de-
ben tomar con criterios técnicos, man-
teniendo las pensiones fuera del debate politico. Las
pensiones requieren de un pacto intergeneracional para
poder ser sostenibles. En un sistema de reparto, los coti-
zantes pagan las pensiones de quienes estan jubilados.
Por cada jubilado, en este momento hay 2,2 cotizantes
en Espafa. Si nada cambia, en 2050 la proporcién sera
de 75 jubilados por cada 100 cotizantes, de 1,3 cotizan-
tes por jubilado.

En Espafia tenemos un sistema de reparto, una de las
mayores longevidades del mundo, bajas tasas de natali-
dad, y un problema de desempleo que hace que la tasa
de actividad sea baja. El Instituto de Actuarios Espafioles

Valenti Pich Rosell
Presidente del Consejo General de
Economistas

Definir propuestas que aporten
luz a la sostenibilidad de nuestro
sistema de pensiones no es nada
facil ni hay férmulas infalibles. En el mismo influ-
yen diversos factores: estructurales, como el com-
portamiento demografico de Espafia en las Ultimas
décadas y el envejecimiento de la poblacion; pero
también coyunturales como son las altas tasas de

envejecimiento, parece imprescindible, a nivel indi-
vidual, poner el foco en una adecuada planificacién
de la jubilacién y en su optimizacién rodeandose de
los profesionales idéneos. En cuanto a la asuncion
de politicas para evitar la quiebra de la solidaridad
intergeneracional, creo especialmente relevante
generar empleo de calidad, consolidar la senda de
la ampliacién voluntaria de la edad de jubilacién y
tomar medidas que verdaderamente favorezcan la
natalidad.

ha ofrecido su colaboracién para la evaluacién, con crite-
rios técnicos y objetivos, de las distintas propuestas que
se planteen en el seno de la Comisién del Pacto de To-
ledo. Siempre estaremos ahi, por responsabilidad con la
sociedad, atendiendo a nuestra mision, visiéon y valores.
No hay una Unica solucién, sino que seria aconsejable
la articulacion de un conjunto de medidas que tengan
en cuenta longevidad, tasa de actividad, pilares comple-
mentarios, edad de jubilacién... También seria aconseja-
ble que se enviase a los cotizantes actuales, como estaba
previsto, una carta de la Seguridad Social donde se les
indicase una proyeccién de cual seria su jubilacion basa-
da en sus circunstancias historicas de cotizacion. La infor-
macion objetiva es importante para concienciar sobre la
realidad de las pensiones.

paro y una relacion adversa entre poblacion activa
e inactiva. En poco mas de 10 afnos, un cuarto de la
poblacién en Espafia serad pensionista y, previsible-
mente, este porcentaje crece en mayor proporcion
que la de los trabajadores. Las politicas econémicas
que promuevan el ahorro y la formacién continua de
trabajadores para el sostenimiento de su trayectoria
laboral pueden ayudar a paliar los efectos negativos.
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Union Profesional

Unidn Profesional remite sus alegaciones en materia de transparencia

Desde el dia 3y hasta el 31 de mayo ha tenido lugar el plazo de audiencia e informacion
publica al proyecto de Real Decreto por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen

Gobierno

Dolores Martin Villalba

El Plan Anual Normativo para 2018 aprobado en Consejo
de Ministros en el mes de diciembre preveia la aprobacion
del Real Decreto por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la Ley de Transparencia, Acceso a Informa-
cion publica y Buen Gobierno (LTAIBG). Recoge el borra-
dor cuya fecha es de seis de febrero del 2018 en la dispo-
sicion final Unica, que la entrada en vigor estaria prevista
para el 1 de julio.

Del contenido de la «nota de valoracion de las aportacio-
nes recibidas en la consulta publica previa (realizada entre
los meses de junio y septiembre del 2017) a la elaboracion
del proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla la
LTAIBG», derivan dos aspectos principales en relacion
con las corporaciones de derecho publico. Se toma en es-
pecial consideracion precisamente la de aclarar el régimen
de las corporaciones de derecho publico en lo que afecta a
las actividades sujetas a derecho administrativo y, también
la de concretar las obligaciones de publicidad activa de las
mismas.

Se toma en especial consideracion pre-
cisamente la necesidad de aclarar el ré-
gimen de las corporaciones de derecho
publico en lo que afecta a las actividades
sujetas a derecho administrativo y tam-
bién la de concretar las obligaciones de
publicidad activa de las mismas

Audiencia e Informacion Publica

Desde los dias 3 al 31 de mayo se abrio la fase de audien-
cia e informacion publica en la que se busca «recabar la
opinion de los ciudadanos titulares de derechos e intereses
legitimos afectados por un proyecto normativo ya redac-
tado, directamente o a través de las organizaciones o aso-
ciaciones que los representen, asi como obtener cuantas
puedan realizar otras personas o entidades». Union Profe-
sional, una vez participados a los miembros el borrador de
alegaciones y tras recoger las observaciones al respecto,

6 m Profesiones

sin perjuicio de la posibilidad de participar de forma indi-
vidual, realiz6 su aportacion al Proyecto de Real Decreto
centrando sus propuestas principalmente en los dos aspec-
tos citados previamente: ambito subjetivo de aplicacion y
las obligaciones de publicidad activa de las corporaciones
de derecho publico.

« Ambito subjetivo de aplicacién

Si bien la LTAIBG establece que «las corporaciones de
derecho publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a
erecho Administrativo» estan sujetas a las disposiciones de
publicidad activa y derecho de acceso (no a buen gobier-
no), el proyecto de RD sigue la misma linea, avanzando
algo mas al concretar que son de entre todas las corpo-
raciones de derecho publico, precisamente las de &mbito
estatal. Cabe recordar que son corporaciones colegiales
el consejo general o superior de colegios, los colegios de
ambito estatal, los consejos autonémicos de colegios y los
colegios profesionales, por tanto, a las disposiciones del
proyecto de RD quedarian sujetos los Consejos Generales
y Superiores de colegios profesionales y los colegios de
ambito estatal.




E/ ACTUALIDAD

ACTUALIDAD

* Obligaciones de publicidad activa para las corporacio-
nes de derecho publico

Este aspecto acota algo mas la lista de obligaciones de pu-
blicidad activa a las que venian obligadas, siempre en el
marco de las actividades sujetas a derecho administrativo.
Mientras que la LTAIBG aborda esta materia desde los arti-
culos 5 hasta el 11, el proyecto de RD lo aborda de manera
singular en el articulol11.

Las corporaciones de derecho publico
disponen de autonomia financiera y sus
finanzas no se controlan ni por la Inter-
vencion General del Estado ni por el Tri-
bunal de Cuentas

Recoge este Gltimo las obligaciones relacionadas con la pu-
blicacion de las funciones que desarrollan las corporacio-
nes colegiales de ambito estatal, asi como la normativa que
les sea de aplicacion y la estructura organizativa. Establece
un segundo apartado a continuacion en el que lista las que
entiende deben ser obligaciones de informacion econémica
y presupuestaria, no obstante, las alegaciones presentadas
por Unidn Profesional, solicitan la supresion de algunas de
ellas dado que las corporaciones de derecho publico «dis-
ponen de autonomia financiera y sus finanzas no se contro-
lan ni por la Intervencion General del Estado ni por el Tri-
bunal de Cuentas». Asi lo apunta la sentencia del Tribunal
Supremo de 28 de febrero del 2011 (recurso 2054/2008).
Por tanto, en coherencia también con el analisis previo
realizado conjuntamente por el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno, y Unién Profesional, y en el marco del
convenio de colaboracién que encuadra la relacion insti-
tucional, y materializado en la Guia de Transparencia ela-
borada, los aspectos recogidos en los apartados c) hasta el
f), no podrian ser considerados informacion publica en el
sentido de la LTAIBG.

En ese sentido, UP plantea la supresion de los apartados c),
d), e), y ), los cuales se refieren a obligaciones de publici-
dad activa de subvenciones y ayudas, presupuestos, cuen-
tas anuales y, retribuciones anuales e indemnizaciones. Se
mantendrian sin embargo las obligaciones de publicidad

Se plantea la supresion de los aparta-
dos ¢), d), e), y f), los cuales se refie-
ren a obligaciones de publicidad activa
de subvenciones y ayudas, presupuestos,
cuentas anuales, retribuciones anuales e
indemnizaciones

activa relativa a contratos, la relacion de convenios y en-
comiendas de gestion o encargos suscritos y aquella otra
informacion que se considere relevante, mientras ésta se
encuentre en poder de la corporacion colegial de ambito
nacional y siempre que se trate de actividades sujetas a de-
recho administrativo.

* Otras cuestiones de interés

Por otro lado, a fin de favorecer la efectiva entrega de la
informacion, cuando sea requerida para dar cumplimiento a
las obligaciones de publicidad activa, se incluye un apartado
tercero en el articulo 11 en el que UP promueve que sea fa-
cilitada por parte de las corporaciones de ambito territorial
inferior a los Colegios nacionales, a los Consejos Generales
y Superiores «aquella informacion que resulte relevante para
garantizar la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de la actividad publicay.

Existen dos modalidades de participacion:

- Consulta publica previa. Tiene por objeto recabar
la opinion de ciudadanos, organizaciones y asocia-
ciones antes de la elaboracion de un proyecto nor-
mativo.

- Audiencia e informacion publica. Tiene por ob-
jeto recabar la opinion de los ciudadanos titulares
de derechos e intereses legitimos afectados por un
proyecto normativo ya redactado, directamente o
a través de las organizaciones o asociaciones que
los representen, asi como obtener cuantas puedan
realizar otras personas o entidades.

Consulta Piblica

La consulta publica previa, «recaba la opinién de los ciu-
dadanos, las organizaciones y asociaciones, antes de la ela-
boracion de un proyecto normativoy». UP participo en 2017
en esta fase también. La aportacion que se realizo se refirié
singularmente al ambito subjetivo de aplicacién del pro-
yecto de RD de desarrollo que, a diferencia de lo dispuesto
en la LTAIBG, no citaba especificamente a las corporacio-
nes de derecho publico. El contenido de la propuesta he-
cha por UP, buscaba clarificar tal ausencia a fin de ofrecer
certidumbre y seguridad juridica, siendo la aportacion con-
gruente con el informe elaborado por el Consejo de Trans-
parencia y Buen Gobierno, de fecha de 2 de septiembre
del 2015, aportado como documentacion correspondiente
al tramite de consulta realizado en 2014-2015, en relacion
con el primer borrador del Real Decreto.

Profesionesm 7
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Union Profesional y Wolters Kluwer firman un acuerdo con
el que ofreceran formacion especializada a sus asociados

Los miembros de Unidon Profesional podran cursar en condiciones ventajosas los mejores programas

ejecutivos del grupo Wolters Kluwer

Wolters Kluwer, compaiiia global lider en el mercado de
soluciones de gestion y servicios de informacion, formacion
y software para profesionales, ha alcanzado un acuerdo en
Espaiia con Union Profesional para ofrecer servicios de
formacion en condiciones especiales a los miembros de las
juntas de gobierno de los Consejos Generales y Colegios de
ambito nacional que forman parte de Unién Profesional,
asi como a sus gerentes y asesores técnicos.

La firma de este convenio tuvo lugar el pasado 30 de mayo
en la sede de Unidn Profesional por Vicente Sanchez, CEO
de Wolters Kluwer Espafia y Portugal, Bernardo Sainz-
Pardo, director de Wolters Kluwer Formacion, y Victoria
Ortega, presidenta de Unidon Profesional, contempla
condiciones ventajosas para todos sus miembros en el
acceso a los mejores programas ejecutivos formativos.

Cursos formativos sobre materias transversales

El acuerdo dara la posibilidad a los asociados de UP de po-
tenciar sus habilidades y su desarrollo profesional a través
de programas como: ‘El marketing que necesitas para tu
despacho’, ‘el Reglamento General de Proteccion de Da-
tos, una necesidad para empresas y despachos’, ‘Analisis
global de riesgos en las organizaciones colegiales’ y ‘El
ejercicio de las profesiones tituladas en el marco de los
derechos fundamentales’. Todos los programas ejecutivos
que se realicen a raiz de este convenio abarcaran materias
transversales a todas las profesiones con la finalidad de dar
una vision y formacion amplia y general sobre temas que
afectan directa o indirectamente a los profesionales.

Ademas, con este convenio de colaboracion Union
Profesional y Wolters Kluwer tendran la oportunidad de
realizar jornadas y seminarios formativos e informativos

8 m Profesiones

sobre materias comunes de interés para todos los
profesionales, promoviendo asi la formacién continua
como elemento esencial de las profesiones colegiadas.

Victoria Ortega, presidenta de UP, y Vicente Sanchez, CEO de Wolters
Kluwer Espafia y Portugal.

o

L
Victoria Ortega, presidenta de UP, y Bernardo Sainz- Pardo, director de
Wolters Kluwer Formacion.
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Fernando Jesis Santiago Ollero, reclegido presidente de los

gestores administrativos

Tras la renovacion de su cargo, el pasado 30 de abril, tomo
posesion Fernando Jests Santiago Ollero, como presidente
del Consejo General de Gestores Administrativos, junto con
el resto del equipo que integrara en esta nueva legislatura
la Comision del Pleno General del Consejo General.
Durante el acto, Santiago Ollero ofrecid sucolaboracionalos
ciudadanos, pymes, autbnomos con las Administraciones,
«de manera velada, callada y profesional; como entre
bastidores y evitando chirridos innecesarios».

Oscar Castro preside una legislatura mas el Consejo de Dentistas

Al obtener los apoyos suficientes para presidir la proxima
legislatura, Oscar Castro repetira como presidente del
Consejo de Dentistas. La votacion de la candidatura unica
fue realizada en la asamblea general del 15 de junio,
tomando posesion al dia siguiente de su cargo junto al
resto de integrantes del equipo ejecutivo.

Previamente a esta noticia, el presidente de los dentistas
se alegraba de que la Comision de Sanidad del Congreso

de los Diputados hubiera aprobado una PNL (Proposicion
No de Ley) instando al Gobierno a que regule la
publicidad sanitaria en las clinicas dentales y demas
establecimientos sanitarios: «Es una magnifica noticia
que pone de manifiesto que todo nuestro trabajo, las
continuas reuniones mantenidas con todos los partidos y
nuestro empefio, junto con el de los miles de afectados,
esta dando sus frutos».

La candidatura de Jests Aguilar se proclama electa para
presidir el Consejo General de Farmacéuticos

Al no concurrir ninguna otra candidatura, la encabezada
por Jesus Aguilar fue proclamada electa el 3 de mayo para
presidir el Consejo General de Farmacéuticos, que en el
caso de Aguilar se extiende otra legislatura mas.

Para esta nueva etapa, Aguilar ha optado por la renovacion
parcial del comité directivo. De su primera legislatura
solo repiten Jordi de Dalmases (presidente del COF de
Barcelona y que seguird como vicepresidente), asi como
Luis Amaro, en este ultimo caso, ocupara el cargo también
de vicepresidente. La restante vicepresidencia sera ocupada
por Juan Pedro Risquez, presidente del COF de Jaén.
Ademas, este afio 2018 Jesus Aguilar compartird
responsabilidad con la también presidencia de la
agrupacion farmacéutica europea PGEU.

Dias antes, el presidente del Consejo General de
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Farmacéuticos firmaba un protocolo de actuacion para
luchar contra la violencia de género con el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con el fin de
que los profesionales de la Farmacia puedan detectar las
primeras sefales de la violencia de género y como actuar
ante un posible caso.
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tus proyectos se hagan realidad.
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Lourdes Menacho, nueva presidenta del Consejo General de
Educadoras y Educadores Sociales

El pasado 13 de mayo la Asamblea General Ordinaria
del Consejo General de Educadores y Educadoras So-
ciales (CGCEES) aprobd su nueva Junta de Gobierno
con Lourdes Menacho como presidenta. Desde que se

presidente, Xavier Puig. «Nuestro Consejo trabaja para y
por la Educacion Social y los/as Educadores/as Sociales
y creemos que los esfuerzos de organismos publicos y
privados y de la ciudadania en general para visibilizar,

consolidar y regular el ejerci-
cio de la educacion social son
imprescindibles y necesarios
para garantizar la calidad del
servicio y la profesionalidad
en beneficio de los colectivos
de personas a las que va dirigi-
da nuestra actuacion», sefiala-
ba Menacho.

eligio la primera Junta de Gobierno en la constitucion
del Consejo General el relevo de funciones se escenifica
haciendo entrega de la imagen de un barco de papel por
parte de la presidencia saliente, en este caso Xavier Puig,
a la entrante, Lourdes Menacho.

La nueva presidenta del CGEES ha querido transmitir el
honor que es para ella desempefiar su cargo y estar ro-
deada del magnifico grupo de profesionales que forman
parte la nueva Junta de Gobierno, entre ellos, como vice-

Convenio de colaboracion entre COGITI y COIGT

Con el objetivo de ofrecer a los profesionales la mejor y mas
amplia oferta formativa a través de sus respectivas plataformas de
formacion, el Consejo General de Ingenieros Técnicos Industriales
(COGITI) y el Colegio Nacional de Ingenieria Geomatica y
Topografia (COIGT) han firmado un convenio de colaboracion.
Asi, «difundiran entre sus colectivos la oferta formativa de
ambas plataformas y contribuiran con la aportacion de todos los
interesados de su organizacion que deseen realizar cualquiera de
los cursos activos ofertados», informan en su nota de prensa el
COQGITI.

Esta firma se enmarca en el interés de ambas instituciones por
ofrecer al colectivo de los ingenieros técnicos una formacion
completamente actualizada y adaptada a sus necesidades
formativas, siendo la formacién continua una de las principales
demandas de sus profesionales.

Farmacéuticos, fisioterapeutas y profesionales de la Educacion
Fisica part|C|pan en la campana sobre el dolor de espalda

El dolor de espalda actualmente es el problema de salud cronico mas
frecuente en Espafia, por delante de la hipertension arterial, la artrosis,
la artritis o el reumatismo, afectando al 18,6% de nuestra poblacion,
segun datos de la Sociedad Espafiola de Reumatologia. Por ello, el
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, junto con
el apoyo del Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas y del
Consejo General de Colegios Profesionales de la Educacion Fisica y
del Deporte han puesto en marcha una campafia sanitaria denominada
'Intervencion de la farmacia comunitaria en la salud de espalda’.

Entre los objetivos principales de esta campafia estdn promover la
realizacion de ejercicio fisico para fortalecer la musculatura de la espalda
y el uso racional de medicamentos para el dolor de espalda, favorecer
la comunicacién y colaboraciéon entre los distintos profesionales
X sanitarios que pueden participar en el manejo de las personas con dolor
el V== de espalda, cada uno dentro de su &mbito de competencias, etc.

[Tacion ios peofeaionales de i sakud i podemes syudar
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Ante la inesperada desaparicion, el pasado mes de mayo, de Enrigue Ximénez, quien dedico su
vida profesional a los colegios profesionales, la revista Profesiones le rinde este homenaje, invitan-
do a tres de los juristas cercanos a su persona a aportar unas lineas en su recuerdo.

Cuando se recuerda a Enrique, a todos
nos acompaiia una sensacién de pro-
fundo respeto, de reconocimiento a
una vida de trabajo al mas alto nivel
de rendimiento, una percepcién unani-
me de haber compartido profesion con
un jurista excepcional, un maestro al
que todos debemos una buena parte de
nuestros conocimientos.

La institucién para la que €l trabajo,
el Consejo Superior de los Colegios
de Arquitectos de Espaiia, es atin hoy
beneficiaria de su maestria, transmi-
tida a las generaciones posteriores de
juristas y recordada con admiracion.
Pero lo inusual de Enrique fue que a
todo eso afiadia su capacidad de trans-
mitir andlisis y soluciones magistrales
con modestia y con la humildad na-

A todos quienes le conocimos y trata-
mos -no puedo menos de acordarme de
quienes con él coincidimos: Ricardo,
Fausto, Carmen, Matilde, Rafael- nos
ha conmocionado y entristecido la ines-
perada pérdida de Enrique Ximénez de
Sandoval, producida el pasado mes de
mayo. Enrique era una persona cerca-
na y de trato afable, a la par que un tipo
serio, pero con esa retranca gallega, que
se dirfa fino humor inglés, tan propio
de un gentleman como €l. Excepcional
y brillante jurista, fue el creador de un
solido cuerpo de doctrina juridica en el

tural de quien no necesita demostrar
nada, de quien no busca nada a cam-
bio y no necesita oropeles, protocolos
o amaneramientos. En definitiva, la
naturalidad de los profesionales ex-
cepcionales que ayudan, enseflan y
colaboran regalando su conocimiento
sin egoismo ni comportamientos inte-
resados. Para eso, para ser recordado
por estas caracteristicas, es necesario
tener una personalidad cultivada en
el humanismo, algo unico en algunos
que, como Enrique, son excepcionales
en su tiempo.

Rafael Pellicer Zamora
Asesor Juridico
CSCAE

Consejo Superior de Colegios de Arqui-
tectos de Espaiia, a cuyo servicio dedico
lo mejor de si mismo. Una de esas pocas
personas que logras identificar con toda
una institucién, aunque bien pudiera de-
cirse que la institucion era él. Maestro
de muchos de nosotros, que nos benefi-
ciamos de sus ensefianzas, su trato y su
buen saber hacer, nos deja un recuerdo
imborrable. Descanse en paz.

Luis Calvo Sanchez
Profesor titular de Derecho Administrativo
Universidad de Burgos

Ewitker

Enrique Ximénez de Sandoval fue
mi primer maestro en Uni6én Pro-
fesional, cuando en 1993 me in-
corporé como Secretario Técnico.
Maestro de Derecho y de su apli-
cacion con rigor, pero sobre todo,
maestro por un estilo personal que
desde que le conoci, me impactd
y siempre recuero. Letrado de in-
mensa capacidad, era un sabio del
Derecho y un profesional entero,
culto y cultivado.

Iniciamos la Secretaria de UP en
el Consejo Superior de Arquitec-
tos y coincidiamos todos los dias.
Sus aportaciones de conocimiento
y experiencia se extendian a la
esencia de los profesores con un
dominio ejemplar de los concep-
tos, creando y asentando doctrina
en particular, sobre la deontologia
profesional. Gracias, maestro.

Gonzalo Muzquiz
Secretario Técnico
Union Profesional

«El colegio profesional es basicamente una institucion capaz, por acumulacién de toda la pericia y expe-
riencia de los componentes de una rama profesional, de enjuiciar las desviaciones que puede haber en el
ejercicio profesional. De ahi la deontologia profesional como funcidn justificadora ultima del colegio pro-
fesional que garantiza asi frente a la sociedad la buena practica de la profesion. (...) El colegio profesional
aparece, ante todo, como la institucion que define las reglas y deberes observables por los profesionales en
el ejercicio de su profesion, y que en ultimo extremo juzga las conductas profesionales de los colegiados. Se
revela como la institucion idonea para ello, porque acumula en su seno todo el saber y la experiencia para
ello». Enrique Ximénez de Sandoval.
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Jornada Profesiones por el comun con la Agenda 2030

como herramienta de trabajo

implementacion de la Agenda 2030

A iniciativa del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion (MAEC), como Presidencia del Grupo de Alto
Nivel para la implementacion de la Agenda 2030, el 22
de mayo tuvo lugar una jornada organizada por el mismo
Ministerio, Union Profesional (UP) y la Union Profesional
de Colegios de Ingenieros (UPCI) titulada Profesiones por
el comun con la Agenda 2030 como herramienta de trabajo.
El objetivo principal con el que se convoco a las profesiones
colegiadas fue el de profundizar en la labor desempenada
por sus corporaciones colegiales en la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el plan de
accion mas ambicioso a favor de las personas, el planeta y
la prosperidad hasta 2030, asi como de informar sobre el
proceso de preparacion del examen voluntario nacional al
que se presenta nuestro pais el proximo mes de julio, ante
Naciones Unidas.

Presidida por la presidenta de UP, Victoria Ortega y por
el presidente de la UPCI, Luis Vilches, la jornada fue
introducida en la materia por Cristina Pérez, directora
general de politicas de desarrollo sostenible y Juan
Francisco Montalban, embajador en mision especial para
la Agenda 2030, dependientes ambos departamentos
institucionales del MAEC.

Profesiones por el comun con la Agenda 2030

En la apertura de este encuentro, Ortega sefialo la labor que
las profesiones estan llevando a cabo en lo que respecta
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) desde
los anteriormente denominados Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) —planteados en el afio 2000 y
reformulados en el 2015 con el propoésito de incluir a la
sociedad civil e incrementar la calidad de lo exigido—.
Los profesionales, como parte activa de la sociedad civil,
estan especialmente implicados en el cuidado y desarrollo
de la ciudadania; y cuya labor queda reflejada en cada
uno de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. «Sin
las profesiones no tendriamos el mundo que tenemos, ni
podriamos avanzar al mundo que queremos», recalcé la
presidenta de UP.

Sin las profesiones no tendriamos el mun-
do que tenemos, ni podriamos avanzar al
mundo que queremos

Luis Vilches hizo hincapié en la necesidad de trabajar de
forma conjunta por la sociedad civil de la que UP y UPCI
forman parte, asi como la Administracion y el Gobierno,
tal y como esta jornada demostr6. La UPCI ha apoyado
totalmente la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo

w
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Sostenible (ODS) y se han ofrecido a seguir trabajando
en su desarrollo. En linea con esta idea, Vilches traslado
la labor conjunta realizada con el Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad desde hace tres afios para la
consecucion de un Pacto de Estado por la Industria en el
que participen sociedad civil, sector privado, sindicatos y
partidos politicos, con el objetivo de que la contribucion
de la industria al PIB sea, al menos, del 20% en proximas
legislaturas. Todo ello con el objetivo de crear un empleo de
calidad y estable y, por ende, mejorar la economia espafiola.

Profesiones y Objetivos de Desarrollo Sostenible
La reunion de todas las profesiones colegiadas en este acto
supone la oportunidad de ofrecer una vision transversal
y cooperativa para continuar trabajando, por un lado, la
consecucion de objetivos concretos, y por otro, en favor
del comun, proponiendo la «consecucion del acceso
universal a los servicios profesionales como garantia de un
Estado democratico, compartiendo esfuerzos para llegar
a la consecucion real de dichos objetivos», tal y como
especifico Ortega en su intervencion.

Durante sus intervenciones, tanto el embajador como la
directora general, explicaron la hoja de ruta a seguir para
lo que se disefid6 un borrador de Plan de Accién con un
horizonte temporal limitado (2018-2020) con el que se
pretende impulsar urgentemente aspectos clave, a la vez que
sentar las bases fundamentales para trazar la senda 2020-
2030. Asi, Juan Francisco Montalban quiso referirse a la
necesidad de consolidacion de la alianza con los colegios
profesionales y llegar de esta manera a los colegiados, a
la sociedad: «La Agenda 2030 no es mas que una manera
ordenada de debatir politicas publicas, dando respuestas a
la sociedady.

Cristina Pérez, por su parte, destacd que «la Agenda 2030
es transformadora, evolutiva y tiene caracter universaly,
motivando a las corporaciones colegiales a cumplir con su
papel de «actor dual: objeto y sujeto de la Agenda 2030».
Este impulso, «solo sera eficaz si va acompafiado de un
proceso de deliberacion, participacion y didlogo entre todos
los niveles de la administracion y que involucra a todos los
actores sociales (entre los que se encuentran las profesiones)
y al parlamento», se sefialo desde el Ministerio.

Esta jornada fue clausurada por los presidentes miembros
de Unidn Profesional, Victoria Ortega y Luis Vilches,
instando a los asistentes a continuar el camino trazado por
el Ministerio, contribuyendo a conseguir unos objetivos
globales que terminen con la pobreza, protejan el planeta y
aseguren la prosperidad para todos.
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Una nueva oportunidad para la agenda social
y la regeneracion democratica

José Maria Alvarez Suérez
Secretario general de la Union
General de Trabajadores

El nombramiento de Pedro Sanchez como
nuevo presidente del Gobierno lo recibimos
con ilusion y esperanza, porque creemos que
el cambio del ciclo politico puede ser una gran oportunidad
para recuperar agenda social, trabajar por la regeneracion de-
mocratica y poner de nuevo a las personas en el centro de la
politica, especialmente aquellas que mas sufren, las victimas
de la desigualdad, de los recortes sociales y econdmicos y de
la pobreza.

Un nombramiento como consecuencia de una mocion de cen-
sura que ha tenido como detonante la sentencia de la Audien-
cia Nacional que condena al Partido Popular por corrupcion,
pero que se ha producido ademas sobre el caldo de cultivo del
descontento generalizado en nuestro pais y que se manifiesta
todos los dias en movilizaciones como las dirigidas a lograr
pensiones dignas o la igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres. Un pais en el que sus ciudadanas y ciudadanos muestran
su indignacion porque este es un pais que crece, que genera
riqueza y que no se reparte con justicia y equidad, que ve
como los que mas tienen siguen acumulando riqueza mientras
la pobreza se extiende y tener trabajo ya no es garantia de
salir de ella.

Reparto justo de la riqueza

El nuevo presidente tiene que atender a esas demandas ciu-
dadanas. Por eso consideramos absolutamente prioritario que
el nuevo Gobierno nombrado por Pedro Sanchez establezca
mecanismos para el reparto de la riqueza que esta generan-

do nuestro pais, con mas salarios, mas politicas de igualdad,
mejores pensiones, educacion, sanidad y vivienda, un plan
de choque por el empleo y una verdadera politica industrial,
y politicas de bienestar social, y contra la pobreza, la preca-
riedad y la desigualdad, asi como llevar adelante otras ini-
ciativas sociales que estan paralizadas en el Parlamento, y
en especial la ley de ingresos minimos promovida por UGT
y CCOO. Para eso, el Sindicato considera imprescindible la
derogacion de las reformas laborales de 2010 y 2012, la dero-
gacion de la reforma de pensiones de 2013, la aprobacion de
una ley de igualdad salarial y una ley de igualdad de oportu-
nidades. Asi como una profunda reforma fiscal que favorezca
el citado reparto de la riqueza.

La regeneracion democratica requerira, asimismo, recuperar
derechos y libertades perdidos, mediante la derogacion de la
denominada Ley Mordaza, asi como el articulo 315.3 del Co-
digo Penal que ha sido usado por la Fiscalia para coartar el
derecho de huelga y que ha llevado a cientos de sindicalistas a
ser encausados. Y garantizar la libertad de expresion y evitar
que en un pais democratico haya raperos y tuiteros encarcela-
dos por el mero hecho de expresarse.

Y también reclamamos un verdadero y efectivo dialogo social
que permita acordar lo cambios economicos, presupuestarios,
fiscales, laborales, sociales que las ciudadanas y ciudadanos
necesitan y que permitan rescatar a las personas de la crisis
y la pobreza.

Mantener las movilizaciones

Cuando me preguntan si celebro este cambio de presidente
de Gobierno, sigo respondiendo que lo recibo con ilusion y
esperanza, porque habrd un nuevo gobierno que deje atras al
de los recortes econdomicos, laborales, sociales y democrati-
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cos, porque se abre una nueva etapa que augura esos cambios.
Pero lo celebraré cuando todos esos cambios, cuando todos
esos derechos perdidos, cuando todas esas politicas se vean
reflejadas en el BOE.

Hasta entonces, y hasta que también otros actores y en con-
creto las patronales CEOE y CEPYME cambien su posicion,
UGT tendra que trabajar siguiendo su actual hoja de ruta para
conseguir nuestros objetivos, para defender los derechos e
intereses de los trabajadores y trabajadoras. Nuestra bandera
son los derechos de las personas, lograr subir sus salarios, sus
pensiones, sus prestaciones sociales o por desempleo, mejorar
sus condiciones de vida, su bienestar social, sus aspiraciones
vitales y las de sus hijos, y para eso es fundamental conseguir
un reparto mas justo y equitativo de la riqueza. Por eso UGT
dara continuidad a su agenda de movilizaciones y reivindica-
ciones, porque son la palanca que daran lugar al cambio.

Es tiempo de ganar

En Espaifia se crea riqueza pero no se reparte con equidad. Y
merece la pena que recordemos algunas cuestiones para aque-
llos que prefieren olvidarlas. La economia espafiola crece, los
beneficios empresariales aumentan y reparten mas dividen-
dos. Suben las retribuciones de los consejeros y los sueldos
de los altos directivos. Pero no suben ni las pensiones, ni los
salarios, ni las prestaciones por desempleo, ni mejora la cali-
dad de vida de sus trabajadores y trabajadoras.

Uno de cada tres espafioles tiene ingresos anuales inferiores
al Salario Minimo Interprofesio-
nal. La mitad de los parados no
tiene ningun tipo de cobertura. Mas
de un millén de personas no tiene
ingresos laborales. El paro sigue
siendo el gran problema de los es-
pafioles, la tasa de desempleo es de
las mayores de Europa y lo padecen
mas de 3,7 millones de personas, de

las que 2 millones son mujeres. El 50,4% de los parados lleva
mas de un afio en el desempleo, la mitad de los jovenes esta
en paro, y un millon doscientos mil hogares tienen a todos sus
miembros desempleados. Las personas en riesgo de pobreza
siguen aumentando y tener trabajo ya no es garantia de no ser
pobre: el 14% de las personas con empleo son pobres.

Nos han convertido en el pais de la precariedad y la desigual-
dad. Nueve de cada diez contratos son temporales, uno de cada
cuatro contratos dura menos de una semana, la contratacion a
tiempo parcial gana terreno a toda prisa, el 74% del empleo
a tiempo parcial lo sufren las mujeres. Las mujeres sufren la
desigualdad salarial y laboral, son victimas de las violencias
machistas, y muchas mueren a manos de sus agresores. Y com-
probamos coémo la precariedad, que crece como consecuencia
de la reforma laboral, no so6lo es injusta, ademas puede ser mor-
tal. Mas de 3.000 trabajadores y trabajadoras han fallecido en
los tltimos cinco afios en accidentes de trabajo.

El reto de lograr mas justicia social

Este es el pais al que el nuevo Gobierno tendra que hacer
frente. Tiene el gran reto pero también la gran oportunidad
de hacer de Espafia un pais mas justo y equitativo. Es tiempo
de cambiar las cosas. Es tiempo de que suban los salarios y
las pensiones, que mejoren las condiciones de trabajo, de mas
empleo con derechos, de mas calidad de vida.

Es tiempo de repartir la riqueza, de combatir la desigualdad,
de luchar por un Estado de Bienestar real, de mas libertad,
mas derechos, mejor democracia. Es tiempo de movilizarse,
de cambiar las cosas. Es tiempo de ganar.

Consideramos absolutamente prioritario que el nuevo Gobierno
nombrado por Pedro Sanchez establezca mecanismos para el re-
parto de la riqueza que esta generando nuestro pais, con mas
salarios, mas politicas de igualdad, mejores pensiones, educacion,
sanidad y vivienda, un plan de choque por el empleo y una verda-
dera politica industrial, y politicas de bienestar social
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Los administradores de fincas perfilan presente y

futuro de la profesidon en su congreso nacional

El Consejo General de Colegios de Administradores de
Fincas (CGCAFE) celebré en Madrid, del 7 al 9 de junio,
el Congreso del 50 Aniversario de la institucion y la
vigésimo primera edicion de un evento nacional que retine
a toda la profesion para poner en comun las materias que
perfilan el futuro de la misma.

Entre los hitos del XXI Congreso Nacional de
Administradores de Fincas, el CGCAFE presento el
Estudio Global sobre la morosidad en Comunidades de
Propictarios 2017, que establece que el nivel de impago por
morosidad soportado por las comunidades de propietarios
disminuyd, en el ejercicio 2017, en un 3,88% respecto al
aflo anterior, alcanzando el importe de 1601,23 millones de
euros, frente a los 1665,90 millones de euros de 2016. Este
estudio también recoge el dato en relacion a la morosidad
bancaria, que ha disminuido un 4,13%, alcanzando los
317,12 millones de euros en 2017 frente a los 380,80
millones de euros de 2016. A la luz de estos datos, y en
este marco, presentaron la propuesta para la aprobacion de
una nueva Ley de Propiedad Horizontal cuyo objetivo es
combatir la morosidad en las comunidades de propietarios
atendiendo al principio constitucional de «seguridad
juridica» que exige al legislador perseguir la claridad, y no
la confusion normativa, y procurar que acerca de la materia
sobre la que se legisle sepan los operadores juridicos y los
ciudadanos a qué atenerse.

«Seguiremos defendiendo una justa regulacion de nuestra
profesion» fueron las palabras que Salvador Diez,

presidente del CGCAFE, Ile E.HAFED]B
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Victoria Ortega, presidenta de
Uniodn Profesional, que destaco
en su discurso la vision de las profesiones, «un horizonte
de futuro que se concibe desde una mirada critica, y que
toma forma desde los saberes, desde la escucha activa.
Saberes compartidos entre profesiones. Solo asi podremos
tener una perspectiva amplia de nuestro presente».
«Como presidenta de Unioén Profesional», continud, «no
puedo mas que apoyar y celebrar la evolucion de una
profesion preocupada por la accesibilidad universal, por
la problematica de los pisos turisticos, y como afecta a
la calidad de vida de nuestras ciudades; una profesion
preocupada por la convivencia de todas las partes y por la
creacion de un futuro comuny.

Por la calidad del entorno construido
Firma de la Declaracion de Davos en el Afo Europeo del Patrimonio Cultural

El 28 de enero de este afio, en visperas de la reunion
anual del Foro Econdémico Mundial, por iniciativa de
Alain Berset, Presidente de la Confederacion Suiza, los
Ministros de Cultura y Jefes de Delegacion firmantes del
Convenio Cultura Europeo, junto con representantes de
otros paises, firmaron la 'Declaraciéon de Davos', en el
marco del Afio Europeo del Patrimonio Cultural. El ob-
jetivo de la Declaracion de Davos es reclamar la necesi-
dad de fomentar, bajo la denominaciéon de Baukultur, el
espacio construido de calidad, en su acepciéon mas am-
plia, cultural y urbana, con una perspectiva integral que
da forma a nuestra identidad europea y define nuestra
herencia cultural. Promueve, ademas, las politicas publi-
cas que lo impulsen, desarrollen y sitiien en el centro de
las transformaciones urbanas.

El CSCAE organiz6 el pasado 8 de junio en el Colegio
Oficial de Arquitectos de Madrid la presentacion ptblica
de esta Declaracion ante las instituciones y los medios,
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seguida de una reflexion sobre la importancia de la mis-
ma y su potencialidad para el ambito de la cultura y su
papel en la salvaguarda, preservacion y regeneracion del
patrimonio y las ciudades. Los representantes del gobier-
no suizo, impulsor de la Declaracion, junto al presiden-
te del Consejo de Arquitectos de Europa expusieron el
contenido de la declaracion cuyo objetivo es definir una
posicion comun europea en pro de la calidad del entorno
construido. Entre los firmantes, el Consejo General de Co-
legios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
(CGATE), el Colegio de Ingenieros de Caminos, Cana-
les y Puertos (CICCP),

el Colegio Oficial de "

Arquitectos de Madrid Davos

(COAM) y el Consejo Eﬁcmhgﬂmﬁm
Superior de los Cole-

gios de Arquitectos de ~ coamM S e e

Espafia (CSCAE).
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Union Interprofesional de Madrid organiza la
Il Edicion del Dia de las Profesiones

El pasado 17 de abril de 2018 tuvo lugar, en la
sede del Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid
(COAM), la IT Edicion del Dia de las Profesiones,
organizada por Union Interprofesional de Madrid
(UICM). Este evento se centr6 en la importancia
de contar con profesionales colegiados como ga-
rantia de calidad. Durante el acto inauguracion,
el decano del Colegio Oficial de Arquitectos de
Madrid y vicepresidente de la intercolegial, José
Maria Ezquiaga, enfatiz6 en la fundamental labor
de los Colegios Profesionales para la sociedad,
y destaco el rigor ético que define sus servicios,
trabajan para los ciudadanos, defendiendo sus de-
rechos y canalizando las preocupaciones ante las
administraciones.

La apertura del evento cont6 con colegiados de
reconocido prestigio, como la arquitecta Izaskun
Chinchilla, el psicélogo Javier Urra, la trabajadora
social Gema Gallardo y el quimico Bernardo He-
rradon; todos ellos pusieron en valor la labor que
cada uno de sus colegios profesionales realizan
tanto por sus propios colegiados como por el con-
junto de la sociedad. Asimismo, todos ellos expu-
sieron brevemente la naturaleza de sus vocaciones
y desarrollos profesionales, y coincidieron en la
necesidad de impulsar la igualdad entre hombres
y mujeres en las diferentes profesiones, asi como
en la importancia de incorporar el caracter social y
multidisciplinar en todas ellas.

El director general de Planificacion y Gestion Edu-
cativa del Ministerio de Educacion, Cultura y De-

porte, Jos¢é Maria Fernandez Lacasa, por su parte,
reivindic6 en su discurso el importante papel de los
funcionarios de carrera y los empleados publicos
para la ciudadania. Asimismo, desvelo que el Mi-
nisterio de Educacion esta trabajando, siguiendo
directrices de la Union Europea, para no solo do-
tar a los estudiantes de conocimientos académicos
sino de habilidades y competencias transversales
que tienen que ver con la creatividad, resolucion de
problemas, pensamiento critico y la comunicacion.

Compromiso con los ODS

Los colegios profesionales madrilefios, ya en el
marco del acto de clausura, presentaron su com-
promiso con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS). Gonzalo Echagiie, presidente de la
Comision de Medio Ambiente y presidente del
Colegio Oficial de Fisicos, subray6 la importancia
de este documento para hacer frente al problema
medioambiental de nuestro tiempo. «Este com-
promiso se ha actualizado, después de ocho afios,
en muchos puntos.
Queremos  conse- 17 DE ABRIL DE 2018
guir que la sociedad <

sea consciente de

este problema y se AN

implique mas pues 1528

no solo se necesitan -
soluciones globa- DE LAS Sy ]
les, sino urgentes», PROFESIONES

subray6 Echagiie.

Celebrada la lll Edicion de los Premios Excelencia de
la Unidn Profesional de Valencia

El pasado junio, Union Profesional de Valencia celebro
la entrega de los III Premios a la Excelencia Profesional
en un acto marcado por la reivindicaciéon comuin de la
excelencia de los profesionales valencianos. En su dis-
curso, el presidente de Union Profesional de Valencia,
Rafael Bonmati, afirmo «creer y confian en los colegios
profesiones; o lo que es lo mismo, «en los profesiona-
les, en la solidaridad, en la defensa de los derechos de
las personas, en el interés general de la sociedad, en la
busqueda del bien comtin, y en la politica colegial que se
hace desde la idea de servicio publico».

Los cuatro premiados de esta edicion han sido: el IVI. en
la categoria Internacional; la Asociacion de Empresarias

y Profesionales de Valencia (EVAP) en la categoria de
Igualdad; el neurocirujano José Piquer en Innovacion
e Investigacion; y la Fundacion Alanna en Formacion y
Empleo.

«Estos premios se crearon para reconocer la labor cien-
tifica, técnica, social, cultural y humana realizada por
nuestros profesionales; para hacer visible el trabajo y
esfuerzo llevados a cabo por personas, asociaciones,
empresas e instituciones; para poner en valor a quienes
lo merecen. En definitiva, para que la excelencia profe-
sional sea reconocida, y vinculada con todos aquellos
que diariamente se esfuerzan en sus respectivas profe-
sionesy, puntualizo Bonmati.

Coordina: Elisa G. McCausland
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Falsos autdonomos

Celia Ferrero, vicepresidenta de ATA

Vamos a poner unas cifras sobre la mesa. La evolucion de los
datos medios de la EPA oftecidos por el Instituto Nacional de
Estadistica:

2009: 151.700 trabajadores independientes (media anual).

2013: 168.400 trabajadores independientes (datos cierre

primer trimestre).

2017: 187.000 trabajadores independientes (media anual).
El namero de autéonomos que trabajan principalmente para
una sola empresa o empleador es, hoy por hoy, muy similar
que los que lo hacian en 2007. Es decir, entre 2009 y marzo
2013 se incrementaron los autbnomos que trabajaban para una
unica empresa (el INE los llama trabajadores independientes)
en 16.700 y de marzo de 2013 (cuando se pone en marcha
la tarifa plana) al cierre de 2017 el incremento es de 18.600.
Esto significa que hay dos mil autonomos mas pero en una
progresion similar a la del incremento de auténomos en estos
periodos de 4 afios. En marzo 2013 habia 3.008.862 autonomos
(datos del ultimo dia de la Seguridad Social) y en 2017
3.200.314 autéonomos (datos del ultimo dia de la Seguridad
Social diciembre).

De los 191.452 auténomos mas que se sumaron al RETA en el
periodo marzo 2013-diciembre 2017 (en vigor la tarifa plana)
solo el 9,7% trabajan para una Unica empresa. Hay que hacer
una matizacion en lo de trabajar predominantemente para una
unica empresa. No tienen por qué ser falsos auténomos ya
que se incluye en esta cifra por ejemplo, a transportistas con
vehiculo propio y tarjeta de transporte que estan obligados por

FEDERACION RUTONOMOS

el Estatuto de los Trabajadores a estar de alta como auténomos
aunque trabaje para una unica empresa. Lo mismo que los
agentes comerciales y de seguros que tienen su propio contrato
de agencia.

Por todo esto, estimamos desde ATA que descontando estos
autébnomos transportistas y agentes (que son autdonomos
economicamente dependientes) el numero de falsos autonomos
(con una relacion encubierta de trabajo asalariado) se podria
cifrar entre 90.000 y 100.000 personas.

Encontramos falsos autdbnomos en sectores de lo mas diverso,
y no solo en reparto de comida (sin vehiculo propio, ya
que una bici no se considera vehiculo), industria carnica o
construccion, también hay falsos auténomos profesionales
liberales (arquitectura, peritos y abogacia) y teniendo en cuenta
que muchas veces es la propia administracion una de la que
mas falsos autobnomos contrata.

Sin embargo, ante la evidencia de las cifras, podemos decir
que la incidencia de la tarifa plana a la hora de fomentar los
falsos autonomos es practicamente nula ya que crecen en
progresivamente con los auténomos en general, a pesar de lo
que muchos dicen. No negamos que hay falsos autonomos pero
el crecimiento de autdbnomos no tiene que ver con esto. Los
falsos auténomos son un fraude de Ley y hay que combatirlo.
Siempre hemos pedido y pedimos mayor control y denuncia,
es evidente que es una competencia desleal y esta forma
encubierta de trabajo asalariado hace mucho dafio a aquellas
empresas que contratan a sus trabajadores como marca la Ley.

RETA y profesionales

Mayo registr6 un incremento de 237.207 afiliaciones,
un 1,27%, que supone el mejor dato en la serie historica
desde el 2001 en este mes, a partir de los datos del Mi-
nisterio de Empleo y Seguridad Social. Este buen com-
portamiento en las épocas centrales del afio responde a la
temporada alta del turismo que se ve acompafiado, en esta
ocasion, del auge de la construccion y puntualmente de
las campanas agricolas. Por su parte, el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos (RETA) progresé un 0,45%
con 14.544 afiliaciones mas. Tendencia en linea con los
ultimos meses gracias también a la ley de autonomos.

Los epigrafes que identifican a las profesiones presen-
taron aumentos de afiliacion en sintonia con el RETA,
mientras que en el Régimen General (RG) sus ritmos se

-

~

quedaron algo por debajo a pesar de ser positivos. De
nuevo, las actividades profesionales, cientificas y técni-
cas fueron las mas dinamicas en el ambito de autonomos
con 1.763 afiliaciones y un 0,63% mas, lo que demostra-
ria el tiron de los servicios de mercado aunque también un
probable porcentaje de falsos autonomos. Las actividades
sanitarias y servicios sociales sumaron un 0,45% mas con
496 afiliaciones, casi igual que en el RG, lo que podria
ser signo de un cierto repunte de la contratacion después
de las residencias de los MIR en comparacion con el mes
anterior. En cuanto al sector de 1a educacion, fue mas con-
tenido con 316 afiliaciones y un 0,35% mas. Esperable
en la medida que el requerimiento de personal docente se
estabiliza una vez pasados los picos de demanda después
del verano y del periodo entre febrero y marzo.
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Aproximacion al pujante mercado de

alquiler de oficinas

Eugenio Sanchez Gallego

Con un mercado inmobiliario en auge, el primer trimestre del
afio dejo 128.990 compraventas de viviendas, el volumen mas
elevado desde el tercer trimestre del 2008 segun la Estadistica
Registral Inmobiliaria. Dato acompafiado de un ritmo creciente
del precio que puede producir el «efecto expulsion del mercado
a agentes demandantes que no pueden acceder a determina-
dos niveles de precios» a juicio del Colegio de Registradores.
Muchas de esas compraventas se destinan al arrendamiento
en propiedad de particulares y empresas, esencialmente, en el
centro de las principales ciudades dada la escasez de oferta y
la alta rentabilidad esperada. Sin embargo, ;qué ocurre con el
mercado del alquiler de oficinas? Su propiedad descansa ma-
yoritariamente en socimis (sociedades cotizadas anénimas de
inversion en el mercado inmobiliario), fondos de inversion y
grandes inversores privados, cuya actividad, mas centrada has-
ta ahora en la rehabilitacion de espacios de oficina, comienza
a hacer mayor hueco a la obra nueva. Como en el mercado
residencial, la oferta de espacio no abunda respecto a la ac-
tual demanda, dado que el crecimiento econémico hace que un
buen numero de empresas aumenten de tamafio y demanden
mas espacio. Otro factor que también presiona al alza el pre-
cio por metro cuadrado de las oficinas es la revitalizacion de
la demanda por el sector publico. Solo en Madrid, realizé el
20% de la contratacion de metros cuadrados en el 2017 sobre
los 606.000 metros cuadrados contratados en la capital, el dato
mas alto desde el 2007 conforme a la consultora CBRE. Tanto
es asi, que el fendmeno del prealquiler, donde las entidades
reservan su espacio, cobra cada vez mas protagonismo.

ECONOMiAI
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Posibles efectos de la subida del alquiler

Si atendemos al subsector de servicios profesionales, cuenta
con mas de medio millon de empresas, de las cuales mas del
96% tienen menos de 10 trabajadores. Es decir, microempre-
sas que son mas vulnerables a este escenario de precios alcis-
tas del alquiler, sobre todo, en aquellas actividades que de-
penden mas del mercado. De continuar este aumento, es mas
probable que sea absorbido via reduccion de los margenes
en estas empresas 0, en consecuencia, acabe por trasladarse
al incremento de precios finales para los clientes o pacientes
en muchos casos, teniendo lugar mas bien en el corto y me-
dio plazo al no poder amortiguarlo. Al igual que en el ambito
residencial, podria acentuarse el efecto expulsion de las em-
presas de actividades profesionales con margenes mas ajus-
tados desde el centro a la periferia de las ciudades en busca
de una localizacion mas adecuada a su esquema econémico.
No obstante, cabe sefialar otras formulas con progresiva re-
levancia. Los espacios de coworking, que poseen los grandes
inversores o incluso entre particulares, introducen una mayor
flexibilidad sobre las necesidades de las empresas y los pro-
fesionales, por ejemplo, en términos tecnologicos y en cuanto
al horizonte temporal en la adaptacion de sus costes. En esta
linea, no seria descartable una readaptacion de algunos pisos
particulares en oficinas una vez que algunos ya no seran dis-
ponibles para uso turistico en Madrid, Mallorca o Valencia a
raiz del cambio de normativa de sus ayuntamientos. Asi, la
oferta de espacios de oficina creceria y los precios podrian
moderarse.

ESPACIO ¢ 1
oy AIircom

La Empresa Social es una de las 7 tendencias que integra la labor del dircom para dirigir la co-
municacion segun el Anuario de la Comunicacion 2017. Alejandro Zapata, Ingeniero ambiental,
director ejecutivo en Portafolio Verde. (Colombia), y miembro de la Red de Expertos Planeta
Futuro de El Pais. (Espafa), nos lo cuenta.

7. Sostenibilidad digital. Las redes sociales se han
convertido en un mecanismo poderoso para generar
conciencia.

8. Conversaciones dificiles. Hoy no se concibe que
una organizacion no incluya y dé la cara a una
comunidad gue esta siendo objetivamente afectada.

9. Mas relevante que la cantidad de las historias es la
coherencia de las iniciativas.

10. Reportes de sostenibilidad auténticos. Un reporte
debe ser auténtico y el criterio de evaluacion no
puede ser el peso del informe.

10 practicas de un dircom que gestiona la

sostenibilidad

1. Rigor en el entrenamiento.

2. “Sacarle el jugo” a la Direccion General.

3. Vivir la sostenibilidad con los 5 sentidos.

4. Contagie al talento. Buscando los canales mas
efectivos para llegar al publico interno.

5. Articulacién con la estrategia. Las iniciativas deben
apuntar a la estrategia general.

6. Todos en el radar. Hay que pensar qué espera la
sociedad de nosotros.
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Calidad institucional, factor decisivo en el desarrollo

socioecondmico

Eugenio Sanchez Gallego

A proposito del concepto de calidad institucional como
ventaja competitiva, el Banco de Espafa publicaba re-
cientemente dos informes de distinto corte donde se cita
y subyace este factor critico en el avance social y es-
pecializacién econdomica de un pais. El primer trabajo
defiende que «una buena calidad institucional y un bajo
nivel de corrupcién impulsan la inversidon extranjera di-
recta», conclusion enmarcada en Una revision de la lite-
ratura econdmica sobre los efectos de la globalizacion
en el crecimiento y la distribucion de la renta'. Y recoge
que las politicas orientadas a mejorar la estabilidad ma-
croecondmica, la formacion y su actualizacion, o el gasto
social pueden mitigar el impacto de la globalizacion en la
desigualdad interna de los paises.

El segundo documento? aborda como la eficacia judicial
influye en la distribucidn sectorial econémica regional de
Espafia. Para ello, compara aquellas zonas donde rigen
leyes forales frente al resto con régimen legal comun. De
su analisis, infiere que en los territorios forales la efi-
cacia judicial es mayor, lo que favorece que la industria
tenga mas presencia y prosperidad. Hecho que trae causa
en la necesidad de mas confianza sobre los derechos de
propiedad que requieren las inversiones a largo plazo en
el establecimiento de la industria. Asi, expone que en la
mitad norte del pais el porcentaje del sector industrial
en el Producto Interior Bruto (PIB) es superior respecto
al sector servicios, cuyo protagonismo sube en la mitad
sur. Alli, los niveles de eficacia judicial son inferiores y
fomentan un esquema de especializacion econdémica de
lento crecimiento de la productividad asociado a los ser-
vicios.

Mejor colaboracién entre industria y servicios

En contraste con esta segunda investigacion cabe re-
cordar el capitulo® del Fondo Monetario Internacional
(FMI) difundido en abril dentro de las Perspectivas de
la Economia Mundial. El organismo internacional razona
que la rapida transicion que experimentan las economias
emergentes desde la agricultura a los servicios, sin pasar
por un proceso tipico de industrializacion, no ha de ser
negativo en términos econdémicos sobre la desigualdad.

Tampoco en la acusada terciarizacion que manifiestan las
economias desarrolladas. Todo, en la medida que algu-
nos ambitos de servicios presentan grados elevados de
productividad al igual que muchas de las manufacturas.
Al hilo de ello, se puede sostener que si el sistema ju-
dicial —marco institucional— es 4gil y confiable para
la industria no debe suponer, por definiciéon, una menor
presencia de los servicios o al menos, de determinados
subsectores. Los servicios profesionales son uno de los
consumos intermedios mas significativos que demandan
las actividades industriales para acometer su produccion
pues les aportan las cuestiones técnicas para incrementar
el valor afadido final. Sin olvidar el fenémeno de la ‘ser-
vitizacion’ en la industria bajo el cual, los productos ma-
nufacturados se acompafan de servicios auxiliares como
la logistica o el mantenimiento. En definitiva, una articu-
lacion intersectorial que precisa estabilidad institucional
solida para llegar a buen puerto.

Si el sistema judicial es &gil y confiable para la
industria no debe suponer, por definicion, una
menor presencia de los servicios

Ordenacion y control deontoldgico: institucion
Al desbrozar el concepto de institucion, la Real Academia
Espaiiola lo define como un organismo que desempeiia
una funcion de interés publico, especialmente benéfico o
docente. Sin embargo, cuando hablamos de instituciones
en economia, nos referimos al conjunto de reglas que ri-
gen el comportamiento de los agentes socioecondémicos.
Tan relevante es esta materia, que dio lugar a dos escue-
las de pensamiento antagdnicas. Los institucionalistas
americanos de la primera mitad del siglo XX surgen para
hacer frente al paradigma neoclasico en el que los agen-
tes son considerados siempre racionales, mientras que los
neoinstitucionalistas actuales buscan con sus aportacio-
nes solo complementar dicho paradigma.

Para los primeros, los americanos, las instituciones impli-
caban un concepto mas abierto al aludir a las costumbres
sociales y su organizaciéon que sirven de base para to-

' Banco de Espaiia (2018). Una revision de la literatura econdomica sobre los efectos de la globalizacion en el crecimiento y la distribucion de la

renta (Notas economicas)

2Banco de Espafia (2018). INDUSTRY VS SERVICES: DO ENFORCEMENT INSTITUTIONS MATTER FOR SPECIALIZATION PATTERNS?
DISAGGREGATED EVIDENCE FROM SPAIN. (Documento de trabajo n°® 1812)
3Fondo Monetario Internacional (2018). Chapter 3: Manufacturing Jobs: Implications for Productivvity and Inequality (World Economic Outlook,

April 2018)

4JL. Ramos Gorostiza (2004). Historicismo, institucionalismo y neoinstitucinalismo. En L. Perdices de Blas, Historia del Pensamiento Econdmico

(p. 441). Editorial Sintesis
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mar decisiones o moldear el comportaﬂ”

aunque no llegaron a configurar un cuerpo
teorico afinado. Por el contrario, los neoins-
titucionalistas desarrollan su base sobre el
proceder de agentes racionales, pero distin-
guen entre instituciones no formales: cultu-
ra, cédigos de conducta, etc. e instituciones
formales: costes de transaccion, derechos de
propiedad, sistema judicial, contratos, leyes
econdmicas, etc. Un discurso que puede re-
conocerse mas facilmente en los estudios del
Banco de Espafia referidos, pues el papel de
dichas instituciones se centra mas en restrin-
gir incentivos para avivar otros.

Sin duda, es discutible qué enfoque académi-
co es mas certero y util para el andlisis. Qui-
zés, cabria rescatar el prisma institucionalis-
ta americano cuya pretension «era abarcar lo
complejo de la realidad econémica en toda
su diversidad, al mismo tiempo que hacian
especial hincapié en el estudio empirico concreto, es de-
cir, en la necesidad de tomar la observacion de la reali-
dad como punto de partida» describe Ramos Gorostiza*.
Desde el punto de vista de los colegios profesionales, se
puede argumentar que la principal contribucion, en forma
de institucion, a la sociedad es la ordenacion y control
deontologico independiente sobre los profesionales. Una
institucion que tiene un rango formal conforme a la 6p-
tica neoinstitucionalista y que también mana del acervo
sociocultural cristalizando en los cédigos deontoldgicos
con potestad disciplinaria que guian la actuacion de los
profesionales y que emplean las entidades colegiales.

La principal contribucion de los colegios profe-
sionales, en forma de institucién, a la sociedad
es la ordenacién y el control deontoldgico inde-
pendiente sobre los profesionales

Colegios profesionales, instituciones inclusivas
Precisamente, el libro Por qué fracasan los paises (Deus-
to, 2012) de Acemoglu y Robinson, plantea un analisis
sobre lo transcendental de la estructura insti-
tucional, tanto fisica como conceptual, en la
evolucién y prosperidad socioecondémica. Para
tal fin, divide las instituciones entre economi-
cas y politicas, y ambas a su vez en inclusivas
y extractivas. Si las extractivas son aquellas
que buscan maximizar sus rentas y con nula
vocacion de servicio, por otro lado, es posible
establecer ciertos paralelismos entre la finali-
dad de las instituciones inclusivas que citan y
las aportaciones qué son razon de ser de los
colegios profesionales.

Para los autores, las instituciones econémicas
inclusivas promueven la actividad econdmi-
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ca mediante la tecnologia y la educacion, la seguridad
de la propiedad privada, un sistema juridico imparcial,
asi como la igualdad de oportunidades y un reparto mas
equitativo de los recursos. Asuntos que son vehiculizados
en gran medida, directa e indirectamente, a través de las
organizaciones colegiales dada su vocacion de servicio
publico. Aunque particularmente de interés, es uno de los
objetivos que atribuyen a las instituciones politicas inclu-
sivas que persiguen eliminar las instituciones econémicas
que expropian recursos, imponen barreras de entrada y
distorsionan el buen funcionamiento del mercado.

Explicacion que llama a la literatura liberalizadora de los
servicios profesionales de organismos como el propio FMI
o la Comision Europea. No obstante, la funcion publica de
ordenacion y control deontologico, via el instrumento de
colegiacion, que realizan los colegios profesionales se tra-
duce, para la sociedad, en una de las instituciones basicas
y palanca para proteger efectivamente otras instituciones
como los derechos de propiedad. Solo asi, nos podemos
aproximar a un funcionamiento del mercado 6ptimo en el
que se ejerce en igualdad de oportunidades y se suministra
la necesaria calidad a los agentes socioecondmicos.

fim i
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«Veo el futuro de las profesiones lleno de retos vy

posibilidades»
Elisa G. McCausland

«Todas las cosas son imposibles mientras lo pare-
cen». Una cita de la precursora del feminismo en
Espaina, Concepciéon Arenal, que te ha acompanado
en tu ejercicio publico. ;Qué significa para ti esta
idea?

Me hace ilusidén que me preguntéis por esta cita, desde lue-
go, pues fue con lo que conclui la presentacion cuando ac-
cedi a la presidencia, en este caso, del Consejo General de
la Abogacia. ;Qué significa para mi? Precisamente lo que
dice, en su literalidad, pues es muy propio de la filosofia de
Concepcion Arenal. Tenemos que creer que podemos hacer
las cosas; solo entonces lo vamos a conseguir. No dejar que
la duda nos atenace. En tanto nos creamos el programa que
presentamos, lo llevaremos a cabo. Es algo que se ve en el
dia a dia; en las funciones que se van desempefiando en la
cotidianeidad. Esto es asi.

Eres una mujer de vocacion, que ha apelado en no
pocas ocasiones, ademas, a la excelencia. ;Como
surge tu vocacion profesional? ;Coémo concibes la
idea de profesion?

En lo que respecta a la vocacion opté, obviamente, por el
Derecho y por la Abogacia. Era una doble ilusion, la de po-
der, de alguna forma, resolver conflictos y la de poder hacer
realidad, de alguna manera, esa idea que se tiene de justicia.
Me parece que la dedicacion vital més importante es aquella
que trasciende a las personas; y considero que esa es una
de las funciones mas importantes dentro del ejercicio de las
profesiones. De las profesiones en su conjunto, matizo. Es
un plus afiadido que aportan a la ciudadania.

Desde el principio, probablemente por caracter, tuve la idea
de dedicarme a una profesion que estuviera muy cerca de la
vida cotidiana de las personas. Y siempre desde la excelen-
cia, desde luego; es algo a lo que debemos aspirar cada uno
de nosotros, pero, mas todavia aquellos que formamos par-
te de las instituciones. Las profesiones a nivel institucional
no nos podemos conformar con menos, debemos aspirar a
la excelencia en puntos muy concretos: la excelencia en la
formacioén y la excelencia en la deontologia, pues es lo que
define y legitima a las profesiones para su desarrollo, para
su existencia y para su reflejo constitucional.

Como profesora en la universidad, ;qué perspec-

tiva te da el contacto con futuros profesionales, a
fin de cuentas, los y las profesionales del mainana?
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Siempre me ha gustado la docencia; pero la universidad tie-
ne, ademas, el atractivo de que te hace estar al dia en todo y
no te deja acomodarte. El paso del tiempo puede traer consi-
go la idea de haber llegado, de acomodarte en tu despacho,
en tu profesion, pero no ocurre de esa manera en el ambito
universitario. Todo esta evolucionando constantemente; lle-
ga gente nueva con nuevas inquietudes... y a mi todo esto
me lo ensefian mis alumnos. Es cierto que mis clases son de
derecho procesal, pero ellos me enseflan a mi muchas mas
cosas de como avanza la vida; de como la perspectiva de las
nuevas generaciones es distinta hoy en dia a la que podia
tener yo cuando ocupaba su lugar. Te hacen mantenerte mas
activo, mas vivo, mas pegado a cada dia.

Tu perspectiva es una perspectiva privilegiada,
también en lo que respecta a las instituciones co-
legiales, pues has formado parte del equipo de go-
bierno de la Abogacia antes de ser presidenta de
su Consejo General y, a su vez, has sido presidenta
de la Unién Profesional de Cantabria durante dos
legislaturas. Toda esta experiencia institucional,
¢como la canalizas de cara a esta aventura recién
inaugurada en Union Profesional?

Ser presidenta de Union Profesional de Cantabria fue muy
enriquecedor. El resto del tiempo, aparte de la actividad
docente, he estado dedicada institucionalmente a la Abo-
gacia. El limite lo tienes ahi, o cuando estuve en Justicia,
pero el tiempo que tuve para conocer y explorar el concep-
to de profesion fue, precisamente, el tiempo que estuve en
la intercolegial cantabra, y fue una época muy fructifera.
Fue entonces cuando entendi la importancia que tienen las
profesiones para la ciudadania en su conjunto y el proyecto
que podiamos llevar a cabo en comtn las profesiones aten-
diendo, a su vez, a su diversidad. Ideamos modelos muy
originales y provechosos, tanto para los profesionales como
para la sociedad.

Dada tu dilatada experiencia formando parte de
las instituciones colegiales, ¢has visto una evolu-
cion en ellas? ;Consideras que las organizaciones
colegiales deberian innovar en sus estrategias de
apertura a la sociedad?

He visto una clara evoluciéon desde que empecé hasta ahora.
Un concepto que podriamos utilizar para ilustrar este cambio
bien podria ser la transparencia. El funcionamiento de las ins-



tituciones hace veinte afios a este respecto no tiene nada que
ver con el actual; y cuando digo que no tiene nada que ver me
refiero a que se ha avanzado en positivo, sin lugar a dudas.
Esta evolucion me parece que ha sido fundamental. ;Qué su-
cede? Al tiempo que pasa esto, por una serie de factores que
no voy a entrar a analizar ahora pero que conocemos (crisis
econdmica, crisis de valores), se ha llegado a un recelo, a
una desconfianza en las instituciones, pues se ha separado la
ciudadania de las instituciones.

Debemos comenzar a crear confianza y trasladar a la sociedad
que las profesiones somos entidades confiables, pero tenemos
mucho por trabajar. Las profesiones tenemos un reto, una
oportunidad que probablemente no vayamos a tener en nin-
gun otro momento. La ciudadania estd esperando poder con-
fiar en sus instituciones, y nosotros tenemos que ser capaces
de transmitir nuestro proyecto. Podemos hacerlo, tenemos los
medios y la capacidad para ello. Ahora queda trabajar.

ENCUENTROS

PROFESIONALES

Victoria

Presidenta de
Uniodn Profesional

P1SIADJIU]

Has sido la primera presidenta del Consejo General
de la Abogacia y la primera presidenta de Unién
Profesional. Asimismo, has sido elegida vicepresi-
denta del Consejo Europeo de las Profesiones Libe-
rales (CEPLIS). ;Cudl es tu opiniéon respecto la rela-
cion entre representacion e igualdad?

Ha habido un momento que, tanto por parte de las mujeres
como por parte de la sociedad en su conjunto, se ha puesto
sobre la mesa que la mitad de la poblacion no estaba re-
presentada como debiera; que esa desigualdad no permitia
hablar de una sociedad justa, en primer lugar; y que, en gran
medida, se estaba despreciando el talento. ;Cual ha sido la
principal demanda de las mujeres? Exigir que se nos dé la
oportunidad de demostrar que podemos hacerlo igual. Que
se nos dé la oportunidad de demostrar que somos competen-
tes para ello. Ha confluido esta reclamacion de las mujeres
con un clima social, y se ha entendido que era el momen-
to de empezar a ocupar puestos de representacion. Faltan
muchisimas estrategias de actuacion, falta mucho por hacer,
pero era hora de empezar, no solo en la Abogacia o en Unidon
Profesional, desde luego, sino en la sociedad en general. Por
eso es muy importante continuar trabajando temas como
la conciliacién y la corresponsabilidad. Tenemos que ver
como avanzamos y como se disefian las politicas publicas
que garanticen la igualdad.
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Como bien has precisado, el cuestionamiento social
de las instituciones tras la crisis econémica nos ha co-
locado en un contexto de oportunidad, y de trabajo,
de cara a las profesiones y a la sociedad. ;Cuales son
los temas que consideras urgentes abordar como pre-
sidenta de Unioén Profesional?

En primer lugar, escuchar. En Unién Profesional hay una serie
de profesiones comprendidas en sectores y, logicamente, cada
uno de ellos con su visién y con sus cuestiones. Hay una se-
rie de cuestiones que son comunes para todas las profesiones;
otras que son especificas de cada uno de los grupos de activi-
dad. La primera idea es escuchar a los demas, para lo que ya se
ha solicitado que se traigan a la Comision Ejecutiva de Union
Profesional todas aquellas propuestas que se deseen trasladar al
conjunto de la institucion.

En cuanto a lo que tiene que ver con el comin de las profe-
siones, ya lo comentdbamos antes, hay una parte de deonto-
logia profesional como funcion esencial de las corporaciones
colegiales. Aqui tenemos que distinguir lo que son los ambitos
deontologicos especificos de cada una de las profesiones y lo
que es comun al conjunto de las mismas. Siempre mirando a
Europa, poniendo atencioén a qué se esta haciendo desde alli
para trabajar desde aqui hacia una regulacion deontoldgica con
unos minimos que nos sean comunes, con independencia de lo
especifico de cada una.

También esta el tema de la formacion desde la excelencia, que
hemos citado antes; el desarrollo profesional continuo, que es
fundamental, asi como la validacion periddica de la colegia-
cién, con un horizonte de cumplimiento de caracter mas o me-
nos periodico. Esto es fundamental para profesiones como las
sanitarias. No hay duda de que la ciudadania estaria de acuerdo
con todo lo que aqui estamos planteando.

(Qué tenemos proyectado? Fundamental llevar todas nuestros
temas a un Congreso 2020 e ir conformando una perspectiva.
Pero no podemos centrarnos solamente en ese congreso si no
inauguramos y participamos en foros de debate en los que poda-
mos tratar estos temas y que, por asi decirlo, la cita congresual
sea el espacio donde desemboquen todas estas cuestiones, ya
trabajadas durante todo este periodo de dos afios.

Otra materia que me parece fundamental abordar, a nivel de
congreso, es el tema de las buenas practicas. Las profesiones
estamos para cooperar, no para competir. Nuestra labor es hacer
participes a todas las partes de lo que hacemos todos; estamos
obligados a ello en funcidn de lo que nos exige la ciudadania.

¢Qué podemos hacer para que las profesiones y las
corporaciones de derecho publico que las vertebran
sean mejor consideradas por la ciudadania?

En este momento historico la comunicacion es la base de todo.
Estoy convencida de dos cosas: Si lo colegiados tuvieran co-
nocimiento de la mitad de las cosas que se hacen verian mas
que necesaria la existencia de las instituciones colegiales, de
todas ellas. Hablo, desde luego, de las instituciones colegiales
locales, de los consejos autondémicos, de los consejos generales
y colegios estatales, y logicamente, de Union Profesional. ;Qué
necesitamos? Comunicacion y resultar atractivos. Estamos en
la era de la imagen y tenemos que movernos en este espectro,
pero comprendo que es muy complicado.

De otra cosa de la que estoy convencida es de que el colegiado,
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de alguna u otra forma, participe en las instituciones. Nunca lle-
gas a entender estas instituciones si no colaboras de alguna ma-
nera. Yo era la primera, antes de participar, que era critica con
ellas; lo he vivido en primera persona. No le veia mucho sentido
a todo esto, y mira todo el tiempo que llevo. ;Por qué? Porque,
tan pronto entré, vi el sentido que tenia, y me entusiasmo.

Democracia y profesiones estan intimamente relacio-
nadas. En una sociedad que busca confianza, ;cémo
podemos trasladar los valores profesionales a la ciuda-
dania? ;Cual es el rol de las profesiones en lo que res-
pecta a los problemas de nuestra sociedad?

A las profesiones las legitima su actuacion en funcion del tejido
social. De la que tengo mas conocimiento, como es 1ogico, es de
la abogacia que, bien sea en el ejercicio privado (defensa) o como
servicio publico (justicia gratuita), su proyeccion por y para la
ciudadania es evidente. Asimismo, tenemos profesiones como las
sanitarias donde es patente su funcion publica; igualmente ocurre
con el ambito de la educacion, asi como el urbanismo. Todas y
cada una de las profesiones, en ultima instancia, estan concebidas
en funcion del ciudadano y, desde alli, desarrollan su actividad.
Es importante tenerlo siempre presente, y saberlo trasladar.

Ampliar el ambito de influencia, tejer redes interna-
cionales, ver que estan haciendo las profesiones fuera
de nuestra fronteras. Recientemente nombrada vice-
presidenta de CEPLIS, ;qué cuestiones consideras que
se deben de abordar mas urgentemente en el ambito
europeo?

Las mismas cuestiones que tenemos en Espafa. Formamos par-
te de Europa, somos una parte muy importante de Europa, y
tenemos que estar ahi para decir lo que pensamos, trasladar las
necesidades que tenemos, pues es donde se disefian las politicas
que disenan las nuestras y de donde proceden las directivas que
tenemos que transponer. En ese avanzar en politicas publicas
tenemos que intervenir alli directamente porque, de una u otra
manera, se nos van a aplicar con caracter inmediato en Espaiia.
No solo tenemos que estar recibiendo, sino que tenemos que
estar aportando. Y, para estar aportando, tenemos que formar
parte de todas las instituciones europeas y mundiales.

¢Qué demandan las profesiones al nuevo Gobierno?
Ademas de la interlocucion con el Gobierno e influencia en todos
aquellos temas transversales que afecten al ecosistema colegial,
desde las profesiones demandamos un compromiso con la igual-
dad, la justicia social y la dignidad de las personas. Para ello,
es imprescindible que las Administraciones Publicas entiendan y
comprendan el rol de los Consejos Generales y Colegios Profe-
sionales en nuestra sociedad; y que el actual Gobierno incentive
politicas ptblicas que permitan a los y las profesionales ejercer
con total garantia de sus derechos, que son los de la ciudadania.

¢Como ves el futuro de las profesiones?

Lleno de retos y posibilidades. Hay muchisimas veces que solo
nos acordamos de las amenazas, pero esas amenazas albergan,
al final, una posibilidad; una oportunidad de progresar. Creo
que estamos en un momento muy atractivo, tremendamente
ilusionante y en el que seguro vamos a avanzar, hacia delante,
siempre.



Coordina: Araceli M. Villegas

La ONG Gedlogos del Mundo y la Universidad Complu-
tense de Madrid (UCM) han organizado el primer torneo
de rugby solidario 'Plaquemos la pobreza'. A este evento
deportivo asistieron mas de 500 asistentes, con 12 equipos
participantes en 3 categorias, sénior masculino, femenino y
veteranos.

Esta iniciativa tiene el objetivo de acercar un deporte como
el rugby a proyectos de cooperacion y ayuda a los mas ne-
cesitados. Este torneo se ha celebrado en beneficio de los
refugiados haitianos, concretamente en la construccion de
viviendas en la localidad de Fond Jeannette (Haiti), el pro-
yecto 'construccion de viviendas para 80 familias de despla-
zados' en Fond Jeannette, Haiti.

Para dinamizar el torneo solidario, 'Plaquemos la pobreza',
se realiz6 una rifa solidaria en la que se ha sorteado ropa de-
portiva de la seleccion espafiola y de la UCM, un taller sobre
el ciclo del agua para los mas pequefios y un mercadillo so-
lidario. Con Geologos por el Mundo y la Complutense han
colaborado las asociaciones Geosolidarios, Planeta Solidario,

El Consejo General de la Abogacia (CGAE) ha firmado
un convenio de colaboracidn con la asociacién Reporteros
Sin Fronteras-Espafia para prestarles asesoramiento juri-

Metwork Spain
WE SUPPORT
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Fundacion Carpio Pérez y las empresas Carros para Eventos
y catering Oropesa.

Todos los partidos estuvieron muy igualados pero finalmente
los ganadores fueron las chicas de Sanse Scrum, los ingleses
del Old Elizabethans y en veteranos, el equipo de Fisicas.
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dico a través de letrados y letradas voluntarios/as. Por su
parte, Reporters sans Frontieres R.S.F Seccion Espafiola
colaborard con la Abogacia en actividades de promocién
y defensa de los Derechos Humanos, especialmente en
aquellos derechos relacionados con el derecho a la infor-
macioén y la libertad de expresion recogidos en el articulo
19 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y el articulo 20 de la Constitucion Espaiiola.

Ambas organizaciones llevaran a cabo actividades de for-
macién o divulgacion para los colectivos que representan.
Ademas, este acuerdo incluye el compromiso por parte de
Reporteros Sin Fronteras-Espafia de informar al CGAE,
como garante de la promocién y defensa de los Derechos
Humanos, de la situacion de aquellas personas que en el
ejercicio de su profesion defienden los derechos humanos
y se ven amenazados por el desarrollo de ésta.

El CGAE velara «por la defensa de los periodistas que se
ven en problemas con la justicia hasta el seguimiento y de-
nuncia de las leyes que entorpecen la libertad de prensay,
ha asegurado Alfonso Armada, presidente de RSF Espaiia,
ya que la misiéon de Reporteros Sin Fronteras incluye los
diversos aspectos legales de la libertad de informacion.
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Objetivos Desarrollo Sostenible: Alianzas para lograr los objetivos (ODS 17)

Alianza profesional para una sociedad mejor,
un reto y un compromiso

Alfredo Bohorguez
Rodriguez.

Presidente de ACEB (Alianza
Cientifico-profesional para el
Estado de Bienestar)

Vivimos en una sociedad y mo-
mento historico donde las actuaciones basadas en
la individualidad, inmediatez, competitividad y el
corto plazo, generan un escenario donde el bien
comun, los objetivos compartidos o la colabora-
cidn estructural de la sociedad, pierden terreno.

Queremos compartir la experiencia de ACEB
(Alianza cientifico-profesional para el Estado de
Bienestar), conformada por 16 Consejos profe-
sionales y sociedades cientificas de Educacion,
Sanidad y Servicios Sociales. Vamos a abordar
nuestra experiencia en los tres momentos clave
de la creacion de una alianza: el nacimiento de la
idea, la construccion inicial del reto compartido
y el crecimiento del compromiso a largo plazo.

Los agentes de la sociedad civil tenemos
que trabajar juntos por un reto comun

2014, el nacimiento

Toda alianza nace de una conversacion o idea, ge-
nerada por una necesidad y un compromiso com-
partido por varias personas u organizaciones que
la quieren abordar. El momento del nacimiento de
la idea es muy importante, ya que puede pasar de
largo o ser descartada por su dificultad o falta de
tiempo para afrontarla.

En nuestro caso, en 2014 tras multiples conversa-
ciones informales y reuniones entre varias orga-
nizaciones cientifico-profesionales, detectamos
que con la entrada del baby-boom al colectivo de
personas mayores de 65 afios, era necesario abor-
dar mejoras estructurales para poder mantener los
4 pilares del Estado de Bienestar —Educacion,
Sanidad, Servicios Sociales y Pensiones—. Por
otra parte, éramos conscientes de la gran diversi-
dad de la sociedad civil y el distanciamiento exis-
tente entre los ambitos de las decisiones politicas
y el del conocimiento y experiencia de los prin-
cipales agentes de la sociedad civil (empresarial,
sindical, profesional y ciudadano).

En la primera fase de explorar la necesidad y
conocer la realidad, generamos un acuerdo de
colaboracidn entre las organizaciones cientifico-
profesionales, para analizar la sostenibilidad y
mejora del Estado de Bienestar a medio y largo

plazo. En el momento en que decidimos firmar

el acuerdo y estudiar este aspecto, nacia nuestra

alianza y asumimos y firmamos un compromiso a

largo plazo con la sociedad.

Tras un afio de didlogo, nuestras conclusiones

fueron las siguientes:
1. Somos corresponsables del modelo de socie-
dad en el que vivimos, tenemos que impulsar un
didlogo desde la lealtad institucional, teniendo
el foco en el bien comun. Debemos mejorar
las estructuras que no funcionan. El modelo de
Estado y de Sociedad, no solo es un problema
de los partidos politicos y gobernantes, es un
tema de toda la sociedad. Las organizaciones
cientifico-profesionales somos corresponsables
de esta realidad.
2. Es necesario crear un nuevo espacio de dia-
logo civil y politico-parlamentario para abordar
las soluciones a medio y largo plazo del Esta-
do de Bienestar. Debemos impulsar un dialogo
desde la diversidad y con todas las partes impli-
cadas. Nuestro reto es ser proactivos, conectar
el talento, colaborar respetando nuestra diversi-
dad, asumir los retos comunes, generar confian-
za e impulsar un didlogo constructivo dentro de
la propia sociedad civil.
3. Los agentes de la sociedad civil tenemos un
reto comun. No se trata de un tema de tamanos,
de derechas o izquierdas, de publico o priva-
do, de religioso o laico, ni de empresas o tercer
sector. Tenemos un problema con nuestra for-
ma de dialogar y con el tamafio pero de nuestro
ego. Cada uno expone su libro y busca el be-
neficio propio, competimos y no colaboramos,
criticamos y no construimos, exponemos y no
escuchamos, atacamos lo que es diferente. En
nuestra sociedad tenemos el talento desconecta-
do, somos endogamicos, falta didlogo desde la
diversidad, construir sobre nuestra diversidad
nos hara mejores, tenemos que crear espacios
de trabajo conjuntos, es necesario reforzar la
comunicacion y plantear objetivos y retos co-
munes entre los diferentes agentes civiles (em-
presariales, sindicales, cientifico-profesionales
y ciudadanos).

2015 y 2016, la construccion del reto com-
partido

En 2015 decidimos dar el siguiente paso y toma-
mos la decision de constituirnos como una entidad
juridica y creamos ACEB en 2016. Trabajamos
conjuntamente elaborando un marco estratégico y
comenzamos a realizar reuniones con referentes



civiles y politicos de ambito estatal, para compartir nues-
tras reflexiones y enriquecer la idea.

En ACEB estamos comprometidas 16 organizaciones muy
diversas y hemos sido capaces de dialogar, de construir
un proyecto comun y crear consensos entre Educacion
fisica y el deporte, Biologia, Ciencias politicas y socio-
logia, Educacion social, Enfermeria, Equinoterapia, Es-
pecialidades médicas (FACME), Farmacia, Fisioterapia,
Geriatria y Gerontologia (SEGG), Logopedia, Medicina,
Pedagogia y psicopedagogia, Pedagogia Social (SIPS),
Psicologia y Terapia ocupacional.

En estos afios realizamos las siguientes acciones y estudios:
* Realizamos encuentros de didlogo con Presidencia del
Gobierno de Espafia, IMSERSO, los partidos politicos (PP
y PSOE), Asociacion de Exparlamentarios y la Plataforma
del Tercer Sector.
* Creamos nuestra web y redes sociales.
* Publicamos los siguientes documentos (disponibles en
www.alianzaestadobienestar.com):
- 10 propuestas de ACEB. Nuevo didlogo civil para la
mejora y sostenibilidad del Estado de Bienestar.
- Profesionales del Estado de Bienestar. Somos 1,7 mi-
llones de profesionales universitarios (mas de 780.000
colegiados/as) en los sectores del Estado de Bienestar.
- Sistema actual de didlogo civil con Gobierno de Espaiia
y Parlamento: 4 Comisiones legislativas en el Congreso
de los Diputados (participan 195 representantes politi-
cos o parlamentarios y comparecientes) y 7 Consejos y
Comisiones en los Ministerios (participan 327 personas)
en educacion, sanidad, servicios sociales y pensiones.
* En 2016 el 63% del gasto de todas las administraciones
publicas esta destinado al Estado de Bienestar (Pensiones y
prestaciones sociales 39%, Sanidad 14% y Educacion 10%).

Alo largo de estos tres afios de didlogo, hemos identificado
y reforzado dos ideas muy sencillas, pero que lo pueden
transformar todo: somos corresponsables del modelo de
Estado de Bienestar y debemos mejorar nuestra forma de
dialogar, especialmente de escucharnos, para construir con-
sensos y soluciones para un sistema fuerte y mejor.
Nuestro reto es impulsar el siguiente cambio de paradigma
en el didlogo civil y parlamentario, compartir el reto e ins-
pirar una idea colectiva en la sociedad:

* Modelo actual partidista de corto plazo: El Estado de

Bienestar es un tema de competencia politica partidista,

se aborda en el corto plazo de una legislatura y cada vez

es redefinido por el partido politico que gobierna. La so-

ciedad civil solo es consultiva.

* Nuevo modelo colaborativo de largo plazo: El Estado de
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Bienestar es un tema estratégico y de pactos de Estado,
con corresponsabilidad entre los grupos parlamentarios y
la sociedad civil. Su mejora estructural y sostenibilidad se
disefia lo largo de varias legislaturas, afrontando los retos
del sistema a corto medio y largo plazo, con el objetivo de
avanzar hacia una sociedad mejor para todas las personas
y generaciones.

En 2017 y 2018, avanzamos con las siguientes acciones:

» Continuamos con los encuentros de didlogo con Presi-

dencia del Gobierno de Espafia, Ministerio de Sanidad y

Servicios Sociales, IMSERSO, sindicato CCOO, partidos

politicos (PP y PSOE), Asociacién de Exparlamentarios,

Plataforma del Tercer Sector, Presidenta de la Comisién

de Educacién y Deporte del Congreso de los Diputados y

Presidente de la Comisién de Sanidad y Servicios Socia-

les del Congreso de los Diputados.

* Publicamos los siguientes documentos en nuestra web:
- Modelo sociosanitario: coordinado y de atencién inte-
grada a un perfil de poblacién sociosanitaria. Presentado
a la Direccion General del IMSERSO para la estrategia
sociosanitaria.

- Estudio de 78 comparecencias de la subcomision del

Pacto de Estado social y politico por la educacion.
Nuestra sociedad espafiola es muy diversa, con una gran
riqueza de personas, de organizaciones y con un tejido so-
cial muy potente. Nuestras grandes oportunidades pasan
por construir un proyecto comun desde la diferencia y el
didlogo, por ser corresponsables de la realidad que esta-
mos viviendo, por reforzar el papel del Estado de Bienestar
y por construir una sociedad civil colaborativa, proactiva,
mas conectada y consciente de nuestra fuerza y poder para
construir el bien comun.
Tenemos que aportar los mejores talentos de forma incan-
sable y disefar el modelo educativo, sanitario y social que
queremos tener en 30 afios. El Estado de Bienestar es nues-
tra responsabilidad.

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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“TiA lo hace pofivte”

En colaboracion con:
Fundacion

hazlepesible

HackForGood, soluciones tecnolégicas para retos sociales

La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Te-
lecomunicacion de la Universidad Politécnica de
Madrid ha organizado el 5° encuentro HackFor-
Good en el que Hackers for good de toda Espafia
han desarrollado soluciones tecnoldgicas innova-
doras para dar respuesta a distintos retos sociales
con el fin de construir un mundo mejor.

En estas jornadas se reunen, entre otros, progra-
madores, disefiadores graficos o de interaccion,

emprendedores, innovadores sociales... para desa-
rrollar una idea o proyecto sobre Smart-Cities, Big
Data, apps educativas, moviles, sanitarias, para
discapacidad, etc. En HackForGood se trabaja en
equipos multidisciplinares en los cuales se compar-
ten las ganas por ayudar a construir un mundo me-
jor, impulsar la carrera profesional y conocer gente
con talento.

Algunos de los retos de esta edicion han sido desa-
rrollar un sistema para que las personas con Sindro-
me de Down aprendan a leer y escribir o una app
y pictogramas para mejorar la comunicacion entre
personas autistas y sus cuidadores o familiares.
Este encuentro, realizado en 11 ciudades espafiolas,
esta impulsado por la Red de Catedras Telefonica,
con el apoyo de la Fundacion Haz Lo Posible, Mas-
hmeTV y distintas Universidades de toda Espafia.

Premios 'Ingenieria Solidaria’

La ONG Ingenieria sin Fronteras (IsF) ha convocado
la VI edicion del Premio 'Ingenieria Solidaria' para
trabajos fin de grado y master sobre ingenieria, coo-
peracion al desarrollo y derechos humanos, en cuya
organizacion ha colaborado Unidn Profesional.

Bajo el lema Si corres tu carrera, que sea por los de-
rechos de todas las personas, todos los estudiantes de
nacionalidad espafiola pertenecientes a una escuela
de ingenieria o arquitectura de una universidad espa-
fiola o extranjera, estdn convocados a este certamen
cuyo fallo y entrega de premios se llevaran a cabo a
finales del afio 2018.

El objetivo de estos galardones es, segun sus orga-
nizadores: «difundir y potenciar la importancia que
tiene la ingenieria en todas sus vertientes, técnicas,
economicas, cientificas y sociales». La ingenieria
como cualquier otra profesion colegiada, debe tomar

En primera persona...

En el marco del voluntariado corporativo de mi
empresa estuve en la Fundacién Tomillo dando
una clase de inglés basico a jovenes que estu-
dian FP Basica de Hosteleria. Les di una clase
con palabras que les podian ser utiles en el mun-
do de la hosteleria. Yo aprendi esta lengua con
13 afios aunque no era muy buen estudiante pero
cuando estuve fuera estudiando inglés me dije:

un papel relevante en el proceso de consecucion,
puesta en practica y reivindicacion del cumplimiento
de los derechos humanos.

Este premio quiere reivindicar «el papel y el com-
promiso de estas instituciones en la transicion hacia
un desarrollo humano sostenible en todo el mundo.

hazlepesible

«al final, a través de contar historias es mucho
mas facil aprender un idiomay. La clave esta en
hablarles desde tu experiencia e intentar conec-
tar con ellos, lo que ahora se llama storytelling
pero que llevamos haciendo toda la vida. Sali
fascinado. Es como conectar con otra parte de ti.

Giseth Ramos. Learning manager de Fridays
(Grupo Vips).



PROFESIONES EN EL MUNDO

EIMA2018

€% INTERNACIONAL I

El EIMA, un puente entre profesionales ambientales de

Espaia e Iberoamérica

Marta Seoane
Directora del Area Técnica de Conama

Del 26 al 29 de noviembre del 2018 se celebra
en Madrid la 14° edicion del Congreso Nacio-
B nal del Medio Ambiente, Conama 2018, un
= encuentro bienal que es el evento ambiental de
referencia en Espafia por los contenidos tratados, la alta partici-
pacion y la variedad de perfiles profesionales y sectores repre-
sentados. Como referencia, en el 2016, Conama recibidé mas de
7.000 visitantes, contd con el apoyo de 500 empresas y entidades
e involucré a un millar de ponentes en un centenar de eventos.

La edicion de este afio tiene como lema Rumbo 20.30,y con €l
se quiere lanzar un mensaje a toda la sociedad para acelerar la
transicion hacia la sostenibilidad y cumplir los retos que com-
prometen a Espafia en el marco de la Agenda 2030 de la ONU y
los objetivos de la UE.

En el marco del Conama 2018 tendra lugar el 14° Encuentro Ibe-
roamericano sobre Desarrollo Sostenible (EIMA 2018), un gran
evento con personalidad propia que permite conectar con profe-
sionales, responsables de alto nivel, técnicos y organizaciones
del otro lado del Atlantico que trabajan en sostenibilidad.

El EIMA 2018, al hilo del programa europeo Horizonte 2020 y
su Reto Social 5 Accion por el Clima, Medio Ambiente, Eficien-
cia de los Recursos y Materias Primas, quiere contribuir a crear
alianzas internacionales y consorcios entre Espafia y América
Latina, poniendo en valor la Nueva Agenda Urbana y las solu-
ciones basadas en la naturaleza en ecosistemas urbanos.

Dentro de este objetivo se prestara una atencion especial al papel
de los gobiernos locales, no como meros gestores sino como im-
pulsores de vision y politicas, asi como a las necesarias alianzas
entre gobiernos, empresas, financiadores, centros de investiga-

décadas de EIMA

cion, academia y agentes sociales
para provocar este cambio de mo-
delo.

CONAMA 2018

COKGRESD MACIONAL DEL MEDID AMESENTE
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El EIMA 2018 permitird escuchar
y establecer lazos de relacion y
proyectos conjuntos con las enti-
dades y los profesionales que estan
liderando en este momento la sos-
tenibilidad en Iberoamérica. Hay
que tener en cuenta que, desde su
primera edicion en 1996, donde Es-
pafia ejercio6 el papel de mediador
entre la vision europea del mundo
y la de Iberoamérica, se identifico
la necesidad de visibilizar el aporte
que estad haciendo América Latina
y el Caribe en materia de desarrollo sostenible, cambiando asi
una tendencia tradicional de intercambio Norte-Sur, hacia un en-
foque mas simétrico.

En EIMA 2018 se podra ver como la mejora del medio ambiente
y la lucha contra el cambio climatico son un reto y una oportuni-
dad para mejorar el bienestar general, impulsar la prosperidad y
potenciar el trabajo de los profesionales.

La sostenibilidad debe ser un eje prioritario de las politicas pa-
blicas y también del trabajo de las profesiones, que pueden apro-
vechar las oportunidades que ofrece un cambio de modelo hacia
una economia mas verde y circular.

El EIMA 2018 tendra su propia agenda dentro de la programa-
cion del Congreso Nacional del Medio Ambiente con activida-
des programadas, encuentros de networking y reuniones B2B,
presentacion de comunicaciones técnicas y la organizacion de
un Foro Cyted-Iberoeka.

El Encuentro Iberoamericano sobre Desarrollo Sostenible (EIMA) se celebra desde 1996 y de forma anual desde
2005. En los afios pares se celebra en Madrid, coincidiendo con la edicién bienal del Congreso Nacional del Medio
Ambiente. En los afios impares, el encuentro se lleva a cabo en un pais americano. Desde su creacion, el EIMA se
ha celebrado en Madrid (Espafia), Santiago de Chile (Chile), Cartagena de Indias (Colombia), Ciudad de Panama
(Panama), Foz de Iguazu y Sao Paulo (Brasil). A la edicion del pasado Conama 2016, celebrada en Madrid, acudio
una delegacion internacional proveniente de 14 paises. Eran cerca de un centenar de personas que representaban a
47 entidades, entre universidades, empresas y administraciones publicas y a 16 redes de ciudades y organizaciones

vinculadas a la sostenibilidad.
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Libertad y regulacion profesional:
coherencia y complementariedad normativa

Al tiempo que en Espafa se ultiman los detalles para la formalizacion de la comision interministerial
que elaborard una lista de profesiones reguladas, Europa decide como han de realizarse los ejercicios
de proporcionalidad de la regulacion profesional. Lejos de ser una casualidad, se trata de acciones
complementarias resultado de un proceso normativo evolutivo

Elena Cordoba Azcarate

Garantizar la libertad profesional y un entorno normativo
que consolide y refuerce el mercado unico es, desde hace
aflos, objetivo prioritario para la Comision Europea (CE).
Ahora, comenzamos a ver que, a partir de instrumentos ju-
ridicos concretos, se materializa el modo en el que los Es-
tados miembros van a contribuir a dicho objetivo analizan-
do, para ello, la regulacion de sus profesiones. Pese a que,
en tiempo, forma y lugar, encontremos diferentes normas
relacionadas con la regulacién profesional, no debemos
considerarlas de modo aislado, sino entender el camino co-
mun, en dos escalas, la europea y la nacional, que las auto-
ridades estan siguiendo para abordar lo que, en definitiva,
es o puede ser una reforma de los servicios profesionales.
Una reforma, ademas, en la que no se estd garantizando
adecuadamente la interlocucion necesaria con las corpora-
ciones colegiales. Sirva este articulo de repaso y conexion
entre la Directiva modernizada de reconocimiento de cua-
lificaciones profesionales, que en el afio 2013 abordd espe-
cificamente la necesidad de evaluar la proporcionalidad de
la regulacion de las profesiones, con los trabajos que a tal
efecto se han desarrollado y se van a desarrollar en Espaiia
para realizar esta evaluacion y la relacion que todo ello tie-
ne con la atin no aprobada propuesta de Directiva sobre la
proporcionalidad de la regulacion profesional que ultima
su tramitacion en Europa y que pretende dotar a los Esta-
dos miembros de las herramientas y directrices que han de
regir en el desarrollo de sus ejercicios de proporcionalidad.

Antecedentes sobre la necesidad de analizar la
regulaciéon profesional

Ya en el 2012, en una Comunicacion sobre la aplicacion
de la Directiva de Servicios, la CE destacaba la importan-
cia de asegurar que el marco regulador de los servicios
profesionales se adecuara a la finalidad que persigue. En
el 2013, con la Directiva 2013/55, Comisidn, Parlamento
y Consejo europeos alcanzaban un acuerdo para moder-
nizar la legislacion previa sobre el reconocimiento de las
cualificaciones profesionales en la Unioén Europea (UE) e
incorporaban una obligacion para los Estados miembros:
notificar a la CE la lista de sus profesiones reguladas, pre-
vio analisis de los motivos que subyacen a la regulacion y
de la adecuacion de estos a los principios de proporciona-
lidad y no discriminacion.

1COM (2012) 261
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Ese mismo afio 2013, en Espaiia, el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte (MECD), coordinador nacional en
lo relativo al reconocimiento de las cualificaciones pro-
fesionales, comenz6 sus trabajos de evaluacion junto al
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad, los
ministerios de adscripcion y las corporaciones colegiales
de ambito estatal. Siguiendo con las disposiciones de la
Directiva, a mas tardar el 18 de enero de 2016, cada Estado
debia presentar a la CE su lista de profesiones reguladas
y de las actividades reservadas a estas y, sin embargo, en
el afo 2017 el proceso no habia culminado atn con una
lista positiva. Por ello, la Directiva 2013/55 se transpu-
so en nuestro pais con una salvedad expresa: la norma de
transposicion, el Real Decreto 581/2017, derogaria expre-
samente a su antecesor, el Real Decreto 1837/2008, pero
manteniendo a las profesiones que en este ultimo figuran
en sus anexos como reguladas. Mantenimiento, no obstan-
te, que tendra un caracter transitorio: permanecera en tanto
finalicen los trabajos de revision de la proporcionalidad de
la regulacion por parte de las autoridades competentes y
de una Comision Interministerial creada a tal efecto en el
articulo 81.

Espaia: Comision Interministerial

El articulo 81 dispone que cada autoridad competente
espafiola tendra que elaborar un informe respecto de las
profesiones reguladas existentes en su respectivo ambito
de competencia especificando, entre otras cosas, las acti-
vidades profesionales que, en su caso, pudiera comprender
cada profesion. Estos informes en los que se valore la pro-
porcionalidad de la regulacion se remitiran al MECD que,
a su vez, los entregara a una Comision Interministerial in-
tegrada por los subsecretarios de todos los ministerios, asi
como por un representante de la Oficina Econdémica del
Presidente con rango, al menos, de director general, y que
serd copresidida por los secretarios de Estado de Educa-
cion, Formacion Profesional y Universidades, y de Eco-
nomia y Apoyo a la Empresa. Sera esta Comision la que,
finalmente, elabore la lista de profesiones reguladas en el
plazo de un afio desde su constitucion formal —extremo
que al cierre de este articulo no se ha producido— Poste-
riormente, cada dos afos, el MECD remitira a la CE un
informe de seguimiento actualizando la informacion.



(Como se van a desarrollar los trabajos de las autoridades
competentes y de la Comision Interministerial? Se desco-
noce, por el momento, la respuesta, pero Unidn Profesional
continua trabajando para que se mantenga la imprescindible
interlocucion y participacion formal de las corporaciones
colegiales de ambito nacional en los ejercicios de propor-
cionalidad que han de realizarse. Ello, debido a que estas
corporaciones tienen un interés directo y legitimo al ser las
entidades que la Ley ha creado y a las que ha dado atribu-
ciones especificas para proteger los intereses publicos que
entrafian el ejercicio y la regulacion de las profesiones.

Unién Europea: Directiva de Proporcionalidad
Mientras tanto, en enero del 2017, la Comision Europea
recordaba que la Carta de los Derechos Fundamentales
de la Unién Europea garantiza la libertad profesional,
asi como la libertad de empresa. La libre circulacion de
los trabajadores, la libertad de establecimiento y la libre
prestacion de servicios son principios fundamentales del
mercado interior de la Unidén que estan consagrados en el
Tratado. Asi lo plasmo6 la CE en la 'Propuesta de Direc-
tiva relativa al test de proporcionalidad antes de adoptar
nuevas regulaciones de profesiones', una de las cuatro ini-
ciativas adoptadas por el ejecutivo de Bruselas en el co-
nocido como 'Paquete de Servicios', en la que se subraya
que las normas nacionales que organizan el acceso a las
profesiones reguladas no deben constituir un obstaculo in-
justificado y desproporcionado al ejercicio de los citados
derechos fundamentales.

Esta Directiva es resultado del descontento de la Comi-
sioén con el mandato de analisis de la proporcionalidad
de la regulacion profesional contenido en la Directiva
2013/55 de reconocimiento de cualificaciones profesio-
nales. Los Estados, a juicio de la CE, no cumplieron con
las expectativas ni en tiempo ni en calidad de los anali-
sis efectuados y, pese a que la regulacion de los servicios
profesionales es prerrogativa nacional, la CE consider6
necesario valerse de una Directiva para crear un marco
juridico que dicte como han de realizarse las evaluaciones
de la proporcionalidad antes de introducir o modificar las
disposiciones legislativas, reglamentarias o administrati-
vas existentes que restrinjan el acceso a las profesiones
reguladas o su ejercicio. El objetivo, segun la Comision,
es dotar a los Estados de un marco transparente y previ-
sible a través del que se refuerce la fiabilidad, la transpa-
rencia y la comparabilidad de las evaluaciones en todos
los Estados miembros y garantizar, al mismo tiempo, el
mercado unico.

Aun existiendo debates sobre el respeto a la subsidiarie-
dad y cuando se escuchaban las opiniones contrarias a la
positivizacidon de un principio general del derecho, como
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es el principio de proporcionalidad, la propuesta ha con-
tado con el respaldo mayoritario del Parlamento y del
Consejo europeos y se espera, proximamente, su aproba-
cién definitiva.

Profesiones reguladas, coherencia normativa
Cabe plantearse, en todo este contexto, si realmente se
estan realizando las acciones mas adecuadas para, de un
lado cumplir con las prioridades de empleo y crecimiento
en la UE vy, de otro, proteger los objetivos de interés pu-
blico que es preciso preservar. La coherencia normativa,
tanto a escala comunitaria como a nivel nacional, es siem-
pre deseable, pero resulta imperativa cuando hablamos de
medidas encaminadas a reformar la regulacion de los ser-
vicios profesionales. Y lo es porque estos tienen un efecto
directo tanto en las partes interesadas como en el entor-
no empresarial, y son eje vertebrador indispensable en la
sociedad europea. Las profesiones y su regulacion deben
adaptarse, en todo momento, a la evolucion de los tiem-
pos, pero no deben aplicarse criterios reduccionistas ni
aleatorios a la hora de justificar su proporcionalidad. Sin
embargo, en Espafia nos encontramos con incongruencias
tan notables como que las profesiones que se consideran
reguladas a efectos de homologaciones de titulos extran-
jeros no son las mismas que se consideran reguladas a
efectos de reconocimiento de cualificaciones profesiona-
les. Necesitamos, de modo urgente, que se escuche a las
corporaciones colegiales, que se reconozcan formalmente
en Espafia las profesiones reguladas, que se regulen los
planes de estudio que conducen al ejercicio de dichas pro-
fesiones y que todo este proceso de revision de la regula-
cion profesional se realice respetando la importancia de
la regulacion profesional para salvaguardar los objetivos
legitimos de interés publico y considerando el papel fun-
damental que desempefian las profesiones en la economia
de la UE y en la preservacion del modelo econéomico, so-
cial y cultural europeo.

Pixabay
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Victoria Ortega, Vicepresidenta del Consejo Europeo de las

Profesiones Liberales

En un encuentro marcado por la busqueda de sinergias entre profesiones europeas y por el refuerzo
de la relacion con el Comité Econdmico vy Social Europeo, la presidenta de Unidn Profesional, Victoria
Ortega, ha sido elegida vicepresidenta del Consejo Europeo de las Profesiones Liberales (CEPLIS).

El pasado 8 de junio, el Consejo Europeo de las
Profesiones Liberales (CEPLIS) celebrdé su Asam-
blea General de verano en Paris. Acogidos por la
Unioén Nacional de Profesiones Liberales francesa
(UNAPL), las profesiones europeas repasaron la ac-
tividad desarrollada durante el primer semestre del
2018 y centraron parte de su agenda en la busqueda
de sinergias entre las actuaciones de los miembros
de CEPLIS y en compartir la situacion actual de las
profesiones asi como las perspectivas de futuro en
cada uno de los paises que componen esta organi-
zacion.

Victoria Ortega, vicepresidenta de CEPLIS
Durante la Asamblea General, Victoria Ortega, pre-
sidenta de Unidén Profesional, fue elegida por una-
nimidad como vicepresidenta de CEPLIS. Esta
eleccion se ha dado en un momento de especial tras-
cendencia para la asociacion internacional, dirigida
por el austriaco Rudolf Kolbe, debido al impacto que
tendréd la normativa en tramitaciéon en Europa para el
subsector de las profesiones liberales.

Estan previstas, para su proxima aprobacidn, tanto
la Directiva sobre proporcionalidad de la regulacion
profesional como la Directiva relativa a los procedi-
mientos de notificacion relacionados con los servi-
cios; ambas medidas estan incluidas en el Paquete de
Servicios que la Comision Europea presentd a prin-
cipios del pasado 2017.

Asimismo, CEPLIS afianza sus pasos en el refuerzo
de los valores comunes de las profesiones liberales
y en el seguimiento e influencia no solo en los pro-
cesos legislativos comunitarios sino también en los
principales retos para la Uniéon Europea, entre los
que destaca el Brexit, la crisis de los refugiados y la
consecucion a medio/largo plazo de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), claves para garantizar,
tal y como suele recordar la presidenta Ortega, «el
compromiso de las profesiones con la justicia social,
la igualdad y la dignidad de las personasy.

Las voz de las profesiones en Europa

Tras la Asamblea General de CEPLIS, dio comienzo
un ciclo de conferencias y espacio de debate para las
profesiones, bajo el nombre de Comité Permanen-
te, donde se abordaron las relaciones entre CEPLIS
y el Comité Econémico y Social Europeo (CESE),
en parte, debido a la reciente creacidon de una cate-

goria especial para
las profesiones li-
berales dentro del
Grupo III del Co-
mité, asi como al
nombramiento de
Rudolf Kolbe como
co-portavoz de esta
categoria.

En este espacio de
reflexion y deba-
te se contd con la
presencia de Arno
Metzler, presidente
del Grupo III del CESE, que record6 a los pre-
sentes la responsabilidad de todas las partes para la
constituciéon de un mafiana fructifero para la ciuda-
dania. «A través del CESE, las profesiones liberales
tienen voz en la construccion de la Europa del ma-
flana. Una Europa que solo se materializara a través
de alianzas activas y colaboracion entre la sociedad
civil europea en toda su diversidad», manifesto.

El presidente del Grupo III también quiso enfatizar
la responsabilidad que tienen las profesiones libe-
rales en la garantia de los derechos civiles y funda-
mentales de los ciudadanos, asi como de mantener
los estandares éticos, de proteger a los consumidores
y de construir confianza y seguridad. «Este sector
tiene un papel central en la creacidon de empleo, cre-
cimiento y en la consecucién de la Agenda 2030 so-
bre desarrollo sostenible», continu6 Metzler, quien
considera crucial alcanzar unos criterios conjuntos
para definir a las profesiones liberales. En linea con
todo lo expuesto, anuncid la préoxima celebracion en
Bruselas del 'Dia de las Profesiones Liberales' para
el proximo mes de noviembre.

En esta ocasion, el Comité Permanente de CEPLIS
también contd con la participacidén del Profesor Be-
noit Rihoux, quien avanzé las evoluciones sobre el
Centro de Excelencia para la Etica Profesional —en
cuya creacion en Malta estan trabajando CEPLIS y
otros socios—; y con Laurie Bergia, representante
de la Direccion General de Empresas del Ministerio
de Economia francés, quien trat6 en su
intervencioén sobre el punto de vista del
gobierno de Francia en la futura Directi-
va sobre la proporcionalidad de la regula-
cion profesional.
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La espaiiola Isabel Caio Aguilar, nueva vicepresidenta del CESE

Isabel Caifio Aguilar, responsable de la Oficina de UGT en Bruselas,
ha sido elegida vicepresidenta del Comité Econémico y Social Euro-
peo (CESE). Cafio Aguilar ocupara una de las dos vicepresidencias de
este organismo europeo, por un periodo de dos afios y medio del 2018
al 2020. Estara a cargo de los asuntos de comunicacion y ocupara uno
de los puestos superiores en el CESE. Isabel Caifio fue elegida el 18 de
abril como parte de la sesion de renovacion de mitad de periodo del
Comité que marca la mitad del camino en su mandato de cinco afios.

Semestre europeo: recomendaciones a los Estados miembros

La Comision Europea (CE) presento el pasado 23 de mayo
sus recomendaciones especificas por pais del 2018, en las
que expuso las orientaciones en materia de politica eco-
némica que dirige a cada Estado miembro para los 12 a
18 préoximos meses. Estas recomendaciones se basan en
los anélisis exhaustivos realizados por la CE en los ulti-
mos informes por pais, que ponen de relieve los problemas
heredados en determinados Estados miembros a conse-
cuencia de la crisis financiera y los retos para el futuro.
Este afio, las recomendaciones estdn guiadas por el pilar
europeo de derechos sociales proclamado en noviembre
del 2017, dedicando especial atencion a los retos sociales.
En estas recomendaciones se hace hincapié en la oferta de
competencias adecuadas, la eficacia y adecuaciéon de las
redes de seguridad social asi como la mejora del didlogo
social. En el informe de Espaiia, la CE solicita aumentar
la inversion publica en investigacion e innovacidn y rea-
lizar sistematicamente evaluaciones de politicas de apoyo
en esta area para garantizar su efectividad. Ademas, se pide
aumentar la cooperacion entre la educacion y las empresas
con miras a mitigar los desajustes de habilidades existen-
tes. Asimismo, sugiere seguir aplicando la Ley 20/2013,

de 9 de diciembre, de garantia de la unidad de mercado
asegurandose de que, en todos los niveles de gobierno, las
normas que rigen el acceso y el ejercicio de actividades
econdmicas, especialmente para los servicios, se ajusten a
los principios de esa ley y mejoren la cooperacion entre las
administraciones. En relacion a las profesiones, se indica
que no se han tomado medidas especificas para abordar las
restricciones que afectan a ciertas profesiones reguladas,
como ingenieros civiles y arquitectos, que fueron destaca-
das en el paquete de servicios adoptado en enero del 2017.

Pixabay

Consumer Law Ready: ayuda para cumplir con la legislacion

en materia de consumidores

El pasado 24 de mayo vio la luz el nuevo sitio web Con-
sumer Law Ready. Se trata de un programa de formacion
especializada para las micro, pequefias y medianas empre-
sas (PYMES) que pretende ayudar a comprender y cumplir
la legislacion mas reciente en materia de consumidores a
nivel nacional y de la Union Europea (UE). El programa
busca mejorar el servicio al cliente de las PYMEs y au-
mentar la confianza del consumidor, reduciendo la proba-
bilidad de reclamaciones por parte de estos asi como del
riesgo de litigios costosos. El sitio web y los materiales de
formacion en linea estan disefiados para cada pais y estan
disponibles en todos los idiomas de la UE.

Consumer Law Ready es un proyecto de la UE, iniciado
por el Parlamento Europeo y financiado y gestionado por
la Direccion General de Justicia y Consumidores de la Co-

Consnmer[aw
B READY

mision Europea. Es implementado
por BEUC (Organizaciéon Europea
de Consumidores), en asociacion
con EUROCHAMBRES (Céamara
de Comercio situada en Bruselas,
Bélgica) y UEAPME (Union Euro-
pea del Artesanado y de la Pequefia
y Mediana Empresa).

Visitar Consumer Law Ready
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Union Profesional publica, por el Dia de Internet, una Hoja de Ruta para cumplir con el RGPD

Hoja de ruta para las entidades colegiales sobre

proteccion de datos

Unio6on Profesional, como parte del Comité de Impulso
del Dia de Internet, una efeméride reconocida cada 17
de mayo por la Asamblea General de las Naciones Uni-
das y cuya organizacién en Espafia recae en la AUI, se
suma un afio mas al reconocimiento de las nuevas tec-
nologias en la mejora del nivel de vida. En esta edicion,
el tema central es ‘La Sociedad de los Datos’. En esta
linea, desde Union Profesional queremos trasladar una
breve hoja de ruta en lo que respecta al Reglamento Eu-
ropeo de Proteccion de Datos.

Unioén Profesional viene trabajando con la Agencia Es-
pafiola de Proteccion de Datos (AEPD) desde hace mas
de dos décadas, y ha formalizado recientemente su rela-
cion con el objeto de trasladar a las entidades colegiales
la importancia de la cultura del dato a los colegiados y
a la sociedad. Es por esto que publicamos una sintesis
de todo aquello que ha de tenerse en cuenta, desde la
praxis, de cara al 25 de mayo del 2018, fecha para la que
los Consejos y Colegios Profesionales habran de haber
adaptado su politica de proteccion de datos.

Por lo pronto, es obligatorio, segun el articulo 37 del
Reglamento, para los Consejos y Colegios Profesionales
contar con el servicio de un delegado de proteccion de
datos. Sigue los siguientes pasos de nuestra ‘Hoja de
Ruta’.

CAMBIO CULTURAL. A partir de ahora, se le requiere
a la entidad colegial proactividad en el cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos.

DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS. Es una
figura independiente que puede prestar servicio a varias en-
tidades. Su labor es monitorizar y aconsejar sobre el modelo
de proteccion de datos a aplicar.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE PROTEC-
CION DE DATOS. Es la corporacion colegial; no obstan-
te, es necesario que esta figura recaiga en una persona en
concreto, que es quien disefia el sistema de tratamiento de
proteccion de datos de la entidad.

ENCARGADO DE PROTECCION DE DATOS. Es
aquella persona a la que el responsable encarga el tratamien-
to de sus datos. Por ejemplo, los proveedores, o todas las
relaciones contractuales que tenga la entidad colegial.

HOJA DE RUTA:

-En primer lugar, se ha de realizar un registro de actividades
de la entidad colegial de acuerdo a su finalidad, que ha de
coordinar el responsable de proteccion de datos. La AEPD
recomienda comenzar a partir de los antiguos ficheros, que
ya no son obligatorios, pero si suponen un buen punto de
partida para cumplir con la nueva normativa.
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‘Una vez recogido el registro de actividades, es necesa-
rio llevar a cabo un analisis de riesgos sobre las mismas
para detectar el nivel de sensibilidad de los datos tratados.
Para ello, contamos con ‘La Guia de Analisis de Riesgos’
de la AEPD, que para este punto suministra una plantilla
para realizar dicho analisis.

La Hoja de Ruta es una sintesis de todo
aquello que ha de tenerse en cuenta, desde
la praxis, de cara al 25 de mayo del 2018

-Si del analisis de riesgos se concluye que hay un nivel
de riesgo significativo en los datos tratados, implicara la
realizacion de una Evaluacion de Impacto, que conlleva
un control mas directo. La AEPD ofrece una guia ad hoc
para esto ultimo.

‘En la medida en que el sistema de proteccion de datos
ha de implicar a todas las personas de la entidad (en fun-
cion de la responsabilidad que tengan en ella) es necesa-
rio establecer un sistema de notificaciones comun sobre
las posibles quiebras de seguridad que puedan existir
para asegurar el correcto tratamiento.

-Actualiza tu aviso legal, politica de privacidad y politi-
ca de cookies de tu web.

‘Revisa y actualiza, si es necesario, los contratos que la
entidad tenga firmados con terceros, pues deben incluir
clausulas sobre el tratamiento de proteccion de datos en
la medida en que esos terceros son los encargados.

‘En lo que respecta a la peticion de consentimiento a
contactos ya establecidos y potenciales, es preciso que
la entidad obtenga los consentimientos expresos de
los interesados. Para ello, se pueden emplear férmulas
(como el correo electrénico), recogidas en la guia de la
AEPD °El deber de informar’.

\i
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En caso de duda, recordar que Unién Profesional
tiene a disposicion de las entidades colegiales un
departamento dedicado a su adaptacion al RGPD:
protecciondedatos@unionprofesional.com
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%Erlco-psm

RGPD, ,
un cordero con piel de lobo

™Y Pablo F. Iglesias
) vicepresidente de AERCO-PSM
@PYDotCom

Mucho se ha hablado en las ultimas semanas de la en-
trada en vigor de la nueva normativa europea en ma-
teria de tratamiento de datos personales. Y salvando
contados casos, con medias verdades. La mas gorda,
la que decia que a partir del 25 de mayo toda comu-
nicacion deberia ir precedida de un consentimiento
explicito por parte del usuario. Consentimiento, por
cierto, que tendria caracter retroactivo, lo que obli-
gaba en la practica a tener que volver a pedir dicho
consentimiento a toda nuestra base de datos.

(,Qué hay verdad en todo esto? El consentimiento
debe ser, en efecto, explicito y con caracter retroac-
tivo. Pero eso no significa que obligatoriamente ten-
gamos que hacer esa campafia para volver a pedirlo,
perdiendo probablemente cerca del 80% de la base de
datos. Si en su dia obtuvimos esos registros de for-
ma adecuada, cumpliendo en el caso espafiol con la
LOPD (es decir, confirmacion via email que el usua-
rio debe aceptar para registrarse), ya contaremos con
ese consentimiento y no seria necesario hacer nada
mas.

(,Que por lo que sea no podemos certificar ese regis-
tro? Pues tampoco se va a acabar el mundo. Haremos
la comunicacién oportuna, y como cabria esperar,
perderemos a la mayoria de contactos. Pero (y ojo,
que aqui viene la parte importante), tampoco deberia
preocuparnos. Esos usuarios ya no estan interesados
en nuestras comunicaciones. De hecho, probablemen-
te llevan mucho tiempo registrados obviando nuestros
correos. Asi que en la practica lo que estamos hacien-
do no es perder en torno al 80% de potenciales clien-
tes, sino mas bien optimizando los gastos.

Porque aqui va el quid de la cuestion: todos esos en-
vios no abiertos nos estan costando dinero, y reducen,
de paso, la calidad de la campafia, aumentando la po-
sibilidad de que lleguen a la bandeja de spam de los
usuarios interesados. Asi que matamos dos pajaros de
un tiro.

Que, vaya, bienvenido sea el RGPD. Por parte del
usuario, por supuesto, pero también por nuestra parte.
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Nueva guia de Union Profesional por la Semana de la Administracion Abierta

Colegios profesionales como corporaciones de derecho

publico, équé significa?

Las profesiones colegiadas espafiolas han querido parti-
cipar en la Semana de la Administracion Abierta de una
manera singuar recordando que los Consejos Generales
y Superiores y Colegios Profesionales se equiparan a las
Administraciones Publicas. Son corporaciones de dere-
cho publico dado que cuentan con una naturaleza mixta al
tener atribuidas por ley funciones publicas y desempeiar
también funciones privadas. De ahi la conexién con este
evento de caracter nacional.

Propio de esta condicidn, las corporaciones de derecho pu-
blico velan por la proteccion de los derechos de los con-
sumidores y usuarios de los servicios prestados por los
colegiados, al tiempo que defienden los intereses de los
profesionales colegiados y de la profesion en su conjunto.
Esto dota a los colegios profesionales de un caracter pe-
culiar para poder cumplir de forma adecuada con las fun-
ciones atribuidas. Entre ellas, los colegios profesionales
desempefian labores en favor del desarrollo profesional
continuo o la formacidn continua de los profesionales, asi
como la funciéon deontoldégica; ambos mecanismos sirven
para garantizar la buena practica profesional.

Colegios profesionales como corporaciones de derecho
publico, ;qué significa?

Unién Profesional, como asociacién que atina a las pro-
fesiones colegiadas espafolas y que trabaja en favor del
mantenimiento e impulso de la esencia colegial, quiere
poner en valor dos acciones singulares con motivo de la
Semana de la Administracion Abierta.

Por un lado, recordar mediante la guia ‘Colegios profe-
sionales como corporaciones de derecho publico, ;qué
significa?’, que las corporaciones de derecho publico se
equiparan a las administraciones publicas en tanto cuentan
con una naturaleza publico-privada.

Por otro, destacar algunas de la iniciativas llevadas a cabo
y relacionadas con el contenido de estas jornadas, como
es el acercamiento de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Buen Gobierno a las corpora-
ciones colegiales para su adecuacion normativa. Esta se
materializd6 mediante un convenio de colaboracién entre
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el Consejo de Transparencia y Unidn Profesional, y un tra-
bajo conjunto titulado ‘Guia de Trasparencia y acceso a la
informacioén publica dirigida a los colegios y consejos de
colegios profesionales y demas corporaciones de derecho
publico’. Ambas estan a disposicion de la ciudadania en la
web de Union Profesional.

S

N

Colegios |

profesionales

-iqué ﬂ'agruﬁcﬁ’“ ‘

ACCEDE,
A LA GUIA

«Colegios profesionales como
corporaciones de derecho
publico, ;qué significa?»
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Union Profesional y la Agencia Espaiola de Proteccion de
Datos subrayan la importancia del cumplimiento del
Reglamento europeo de proteccion de datos

Unioén Profesional y la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (AEPD) celebraron el pasado 27 de abril, en
la sede de la AEPD, una sesion informativa orientada
a los Consejos Generales y Colegios de ambito esta-
tal sobre el cumplimiento del Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD), aplicable desde el 25 de
mayo del 2018.

El acto contd con la presencia de la directora de la
AEPD, Mar Espafia, quién en su intervencioén lanzo6 un
mensaje de prudencia en el tratamiento de los datos
que llevan a cabo los colegios profesionales y recordé
la importancia de cumplir con los plazos establecidos
para la aplicacion del RGPD, asegurando que «es un
momento de reflexidon para que los profesionales sepan
qué tipo de datos tratany.

Tras la bienvenida de Mar Espafia, Victoria Ortega,
presidenta de Union Profesional, sefial6 que «la pro-
teccion de datos es una materia que entrafla una gran
responsabilidad a nuestras estructuras colegiales. Por
ello, debemos procurar que tanto los profesionales
como las corporaciones colegiales tengan un Delegado
de Proteccion de Datos que haga preservar los derechos
de clientes y pacientes, y, por ende, de la ciudadania».

Hoja de ruta

Antes de dar la palabra a los asistentes, miembros de
las juntas, presidentes, decanos, gerentes y técnicos
de Consejos Generales y Colegios de ambito estatal,
José Amérigo Alonso, Secretario General Técnico del

Ministerio de Justicia, destac6 que «estamos viviendo
un proceso de cambio donde los datos personales cada
vez tienen mas importanciay.

Victoria Ortega: «La proteccion de datos es
una materia que entrafia una gran respon-
sabilidad a nuestras estructuras colegiales»

Otro de los aspectos en los que se profundizé durante
la jornada fue la hoja de ruta elaborada por Uni6on Pro-
fesional y la AEPD con el proposito de que los colegios
profesionales cumplan con el Reglamento europeo. En
esta linea, Union Profesional ha puesto en marcha un
servicio de atencioén a dudas y consultas en materia de
proteccion de datos dirigido a los Consejos y Colegios
Profesionales de ambito estatal. Ambas iniciativas son
fruto del protocolo de actuacion que las dos entidades
firmaron el pasado mes de marzo.

Durante la sesion, Mar Espafia y Victoria Ortega enfa-
tizaron en el hecho de que los colegios profesionales,
como corporaciones de derecho publico, no solo han
de cumplir con el adecuado tratamiento de los datos
sino que ademas han de velar por una buena practica
profesional y, junto a la labor de concienciacién, po-
ner a disposicion de los profesionales la informacion y
los medios necesarios para un cumplimiento normativo
como es el caso del RGPD.

éPara qué sirven tus datos?

¢Para qué sirven tus datos? es un video elaborado por Union Profesional, con el
patrocinio de Nueva Mutua Sanitaria, que aborda la importancia de proteger los datos
de caracter personal. Un video que esta a disposicion de todos aquellos que, con su
difusion, contribuyan a alentar a la proteccion del dato personal, pues la responsabili-
dad, tal y como apunta el nuevo Reglamento europeo de proteccion de datos, también
recae en el individuo y en lo que concibamos a partir de ahora como cultura del dato.
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Entrevista a Carme Valls-Llobet, endocrindloga y autora de Medio Ambiente y salud:
Mujeres y hombres en un mundo de nuevos riesgos (Catedra)

«Ningun ser humano va a eludir la contaminacion ambiental»

«Cémo preservar la salud en un entorno cada vez mas
alejado de las condiciones naturales en que tuvo lugar
el desarrollo filogenético del organismo humano» es
la mision de este libro, tal y como precisa Alicia H. Pue-
lo en el proélogo.

En este libro he querido informar a la ciudadania sobre cudles
son los contaminantes ambientales que pueden afectar la salud
de mujeres y hombres; de qué forma pueden entrar en el organis-
mo a través de distintas vias como agua, aire, alimentos, cosmé-
ticos, o el ambiente laboral y doméstico; y como puede afectar
a su salud. También a la salud de las nuevas generaciones, ya
que ahora conocemos que los efectos de la exposicion a toxicos
de una generacion se pueden transmitir a dos generaciones si-
guientes. Creo que un mejor conocimiento de los riesgos puede
permitir que las personas desarrollen medidas preventivas en su
vida cotidiana, y exijan nuevas politicas publicas ambientales.

¢De donde procede la inspiracion para relacionar me-
dicina y salud en tu obra divulgativa?

Precisamente de mi experiencia profesional en la atencion clini-
ca a mis pacientes. Hace mas de veinte afios que tuve que diag-
nosticar a un grupo de trabajadoras de un centro sanitario afec-
tadas por una exposicion laboral a insecticidas, y que sufrieron
graves problemas de salud. Aunque, en principio, sus dolencias
fueron etiquetadas de histéricas, se pudo demostrar que habian
estado expuestas a un organofosforado, insecticida que, ademas
de problemas neurologicos y respiratorios, provoca alteraciones
hormonales, asi como sensibilidad quimica, fibromialgia y fatiga
cronica. A partir de este momento pude comprender que muchos
de los sintomas que presentaban algunas personas podian tener
relacion con exposiciones laborales a toxicos ambientales.

¢Como concibes medio ambiente, feminismo y salud?

Una de las grandes aportaciones del feminismo ha sido la de-
fensa de que los derechos de las mujeres son iguales a los de los
hombres. Pero, aunque parezca paradojico, en el ambito de la sa-
lud las mujeres tienen derecho a ser tratadas teniendo en cuenta
las diferencias biologicas, entre otras cuestiones, porque el me-
dio ambiente afecta de manera distinta el cuerpo de la mujer: por
la persistencia y acumulacion en su organismo de algunos toxi-
cos ambientales; y por el hecho de que muchos de estos produc-
tos son disruptores endocrinos y alteran el ciclo menstrual. Que
estos disruptores imiten el papel de los estrogenos en el cuerpo
produce en los hombres atrofia de testiculo y disminucion del
numero de espermatozoides. En los dos sexos puede producir
un incremento de la aparicion de determinados tipos de cancer.

Desde tu punto de vista, ;cuales serian las medidas
publicas mas urgentes a adoptar y que estrategia a
medio-largo plazo se podria plantear?

Las mas urgentes son el cuidado de la calidad del aire y el agua.

La vigilancia de la calidad y -

la transparencia en la publi- S i 5
cacion de los resultados de lly MED by
forma diaria permitiria sen- 10
sibilizar a la poblacion para % " Y SALUD
que se tomaran las politicas : L —
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necesarias. La reduccion de
la velocidad de los coches, el
control del consumo de coches
diesel, o incluso la reduccion
del transporte privado en las
ciudades. A largo plazo hay
que coordinar las estrategias
de prevencion entre autorida-
des municipales, autonémicas
y entre autonomias. La calidad
del aire y del agua no entiende
de fronteras.

«El cuerpo sano es autonomia». ; Crees que estamos
en un buen momento para empoderar a la ciencia, a
la medicina y a la ciudadania?

La informacion que tenemos actualmente nos podria paralizar;
pero, en lugar de sentir miedo, creo que tenemos que entender
la situacion actual como el momento en que se nos abren ver-
daderas oportunidades de cambio. Hemos de divulgar infor-
macion en positivo, y manuales de buenas précticas que eviten
exposiciones laborales, domésticas y ambientales. El cuerpo
sano es autdbnomo cuando una buena informacion permite to-
mar buenas decisiones.

«La principal preocupacion de nuestra especie debe-
ria ser investigar las alteraciones que la contamina-
cion esta produciendo en nuestra propia salud». Lo
que conllevaria cambios en la investigacion. ;Como
ves que eso sea posible en una sociedad de mercado
como la nuestra?

Ningln ser humano va a eludir la contaminaciéon ambiental.
Incluso los mas ricos la van a padecer porque no se pueden
poner muros a la contaminacion del aire. En los ultimos seis
afios, este tipo de contaminacioén ha superado los niveles re-
comendados por la OMS en la cima de un volcan de Haiti, en
medio del Pacifico. La utilizaciéon de energias renovables es
un nuevo mercado; la reutilizacion de residuos, también. En
lugar de producir y consumir para enfermar, podemos llegar a
producir y crear espacios saludables. La investigacion ya esta
creando ideas y proyectos. Hemos de estimular que sean reali-
dad desde incentivos politicos, y desde la divulgacion cientifi-
cay periodistica. Nuestra salud, y la de nuestros descendientes,

dependen de ello.
Elisa G. McCausland
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«Un congreso cuyas activi-

dades se engloban en nue-

ve areas temadticas y que

en esta ediciéon impulsan

una reflexion general sobre

los objetivos de sostenibi-

- lidad de la Agenda global
" para 2020, 2030 y 2050
= y la situaciéon en la que
4 se encuentra Espafia para
alcanzarlos». De esta ma-

nera anuncia la Fundacién
Conama el programa pre-

vio del Congreso Nacional

de Medio Ambiente 2018,

que se celebrara entre los dias 26 y 29 de noviembre.
Esta 14 edicion engloba sus actividades en nueve areas
tematicas con el fin de estudiar los obstaculos que se
deben salvar y las herramientas de las que se dispone
para lograr recorrer el camino que queda para alcanzar
los objetivos de sostenibilidad de las diferentes Agendas
programadas.

Dicho programa continuara com-
pletandose durante los proximos
meses a partir de los 50 comi-
tés técnicos, de manera partici-
pativa, ya que como advierte la
Fundacién en todas sus edicio-
nes: «Conama lo hacemos entre
todosy.

Consulta el programa previo

Nueva cita de Greencities en Mdlaga

Durante las jornadas del 25 y 26 de abril ha tenido lugar
Greencities, Foro de Inteligencia y Sostenibilidad Urba-
na, en Malaga, al que acudieron mas de 3.800 profesio-
nales vinculados con la gestion municipal, lo que ha su-
puesto un incremento del 10 % con respecto a la edicion
del 2017.

Un encuentro que ha reunido a representacion de 270 ciu-
dades y medio centenar de paises, quienes han puesto en
comun iniciativas, proyectos y experiencias, abordando
también las bases para el desarrollo del indice Global de
Ciudades Inteligentes Sostenibles.

En ambas jornadas ha tenido cabida la celebracion del
Foro Nacional de Rehabilitacion, Eficiencia y Sostenibi-
lidad, asi como el Foro TIC & Sostenibilidad, en los que
se ha contado con expertos del ambito publico y se han

En el marco del I Encuentro Estatal sobre pobreza energéti-
ca, organizado por la Asociacion de Ciencias Ambientales,
se ha presentado el IV Informe sobre pobreza energética en
Espaiia por el vicepresidente de ACA, Sergio Tirado, quien
ha recordado la continuidad de este estudio estadistico que
es actualizado cada dos afios, desde el 2012. Ademas, esta
edicion es especial porque dicha Asociacion ha entrado a
formar parte, como colaborador estratégico, del reciente-
mente creado Observatorio Europeo de la Pobreza Energé-
tica (EPOV), cuya presentacion oficial en nuestro pais, tuvo
lugar también en este encuentro.

Tras recordar a qué nos referimos cuando hablamos de ‘po-
breza energética‘ («incapacidad de mantener un nivel social
y materialmente necesario de servicios domésticos de la
energia»), Tirado manifestd que se han ampliado los indica-
dores, intentando incluir por ejemplo, la ‘pobreza energética
escondida’, aquella que no llega a dejar de pagar las facturas
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abordado cuestiones como el Plan Estatal de Vivienda o
la generacion de proyectos inteligentes aplicados a los te-
rritorios rurales.

Ademas del ambito publico, son numerosas las empre-
sas que también han podido participar en este encuentro
anual, donde pueden tener acceso a oportunidades de ne-
gocio ademas de intercambiar conocimiento.

porque se prefiere sufrir temperaturas inadecuadas en el ho-
gar. Asi, hasta un 15 % de residentes en Espafia vivirian con
temperaturas de este tipo, ya sea retrasandose en el pago o no.
Igualmente se han analizado los solapamientos, descubrien-
do que cuanto mayor es el nivel de ingresos, va disminuyen-
do la probabilidad de padecer pobreza energética, asi como
el aumento de la desigualdad energética dependiendo de di-
cho nivel de ingresos.

Por otra parte, «cerca de 900.000 personas residentes en Es-
pafia, sufrié en el 2016 algln tipo de desconexion de sumi-
nistro energético en su hogary, informan desde ACA.

Entre las recomendaciones con las que concluye este estu-
dio especifico, se encuentra la necesidad de que la proxima
ley de cambio climatico incluya el término ‘pobreza ener-
gética’ o abordar las causas y su relaciéon mediante un en-
foque integral, asi como aumentar la inversion en eficiencia
energética.
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infoempleo

Cuando la formacion no lo es todo

Jorge Guelbenzu, director general de Infoempleo

«Pasamos mas tiempo trabajando que hacien-
do cualquier otra cosa en la vida. No estd bien
que la experiencia laboral sea desmotivadora y
deshumanizada». - Laszlo Bock.

El es el SVP of People Operations, o lo que es lo
mismo, el que se encarga de dirigir las contra-
taciones en Google; por eso, cualquiera de sus
declaraciones en medios o las reflexiones que
plasma en sus libros son examinadas con lupa.

Se codea cada dia con la vanguardia tecnold-
gica en esta empresa afincada en California,
pero, ademas, es una especie de guru en todo
lo que se refiere a la contratacion de talento
en IT o tecnologia. Con sus politicas de RRHH
ha conseguido que Google se sitUe a la cabeza
de la mayoria de rankings de los mejores luga-
res para trabajar. No sélo por la presencia de
futbolines o areas recreativas dentro del espa-
cio de trabajo, que es la imagen que nos suele
pasar por la cabeza cuando hablamos de sus
oficinas, sino que también ha abanderado lo
que podriamos denominar como el movimien-
to: «Deja tranquilos a tus empleados si quieres
gue sean productivos». Innovacidén, eficiencia
y sentido de pertenencia son las claves de su
estrategia, tal y como declaré en una reciente
entrevista a un medio de comunicacién. No en
balde esta compafiia cuenta con un talento ex-
cepcional que se encuentra liderando los prin-
cipales cambios asociados a la transformacion
digital y a los nuevos modelos de negocio ba-
sados en el big data o el comportamiento de
los usuarios.

También ha sido la persona que ha liderado el
discurso relativo a la formacion de los profesio-
nales. Su afirmaciéon: «El expediente académi-
CO no sirve para nada» corrié como la pdélvora
hace unos anos. Y es que en palabras de este
experto, después de ver muchos curriculums
en los que la formacion era abundante, la con-
clusiéon que obtuvieron es que este aspecto no
era tan relevante. Considera que muchas veces
la educacidn no se encuentra conectada con
las necesidades que tienen las empresas. Esta
cuestion nos resulta familiar, de hecho, es uno
de los temas que abordamos en nuestro ulti-
mo Informe Infoempleo Adecco: el 56,6% de las
compafias se ha encontrado con dificultades
para cubrir determinadas vacantes.

éSignifica esto que debemos entonces hacer
mas hincapié en las habilidades técnicas, per-
sonales y la experiencia? La respuesta no pue-
de ser rotundamente afirmativa, no podemos
dejar a un lado de la formacion, fundamental
para tener conocimientos tedricos, que son el
marco en el que después se podrad desempenar
la practica; pero lo que es indudablemente es
qgue en la actualidad la forma de contratar ha
cambiado y se ponderan mucho mas aspectos
que los profesionales deben desarrollar para
formar parte de ese talento tan deseado por
las empresas.

;Te gustaria formarte en las

NUEVAS OPORTUNIDADES

que el entorno colegial ofrece?

PROGRAMA EN DIRECCION

Y GESTION EN COLEGIOS PROFESIONALES

elisa.mccausland@unionprofesional.com
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40 aniversario del Comité Nacional Espaiiol de la FEANI

José Javier Medina

Presidente del Comité Nacional Espafiol
de la FEANI

Presidente del INGITE y de la AEGITT

Del trabajo de los ingenieros depende hoy la
mayoria de proyectos y aplicaciones concre-
tas que hacen mas facil la vida cotidiana de las personas y el
funcionamiento eficiente del conjunto de la sociedad. Se nece-
sitan 900.000 ingenieros para los préximos afios en el marco
europeo. En cinco afios se vaticina que habra un 75% de es-
pecialidades profesionales de ingenieria que no existen en la
actualidad. Esto implica que para mejorar nuestros ratios de
productividad y competitividad, en Espafia precisamos urgen-
temente incrementar el nimero de ingenieros egresados anual-
mente por encima de los mas de 20.000 que salen de nuestras
universidades. Para ello es crucial aumentar la oferta y motiva-
cion por los estudios de Tecnologia en la formacién secundaria
y profesional. De las vocaciones por estudiar ingenieria y de la
gestion que ejercen sus colegios profesionales depende hoy la
calidad del servicio a los ciudadanos, la seguridad de las perso-
nas en su entorno y la competitividad del avance tecnologico.
En toda Europa los profesionales se unen alrededor de organi-
zaciones asociativas, de perfil colegial y liberal, desde donde
se acometen los desafios que afrontan sus miembros en su dia
a dia —acceso a los mercados, regulacion equilibrada, forma-
cion permanente y de calidad, acceso a la financiacion, repre-
sentacion adecuada a nivel europeo y nacional, etc— y podran
continuar contribuyendo, como asi han venido haciendo, al in-
terés general y al desarrollo social y econémico europeo.

Qué es el euroingeniero (EUR ING)

La denominacién Euroingeniero, —en forma abreviada EUR
ING— es un estandar de calidad para los ingenieros europeos.
Se concibi6 para hacer que los diferentes programas de ingenie-
ria en Europa sean comparables, facilitando asi la movilidad de
los ingenieros al establecer un marco de mutuo reconocimiento
de competencias independiente del pais. La autorizacion para
poder utilizar el término EUR ING la otorga la Federacion Eu-
ropea de Asociaciones Nacionales de Ingenieros (FEANI), con
sede en Bruselas, que representa a cerca de 3,5 millones de inge-
nieros desde 33 paises y cuyo Comité Nacional Espafiol se cred
en 1978 y estd formado por dos instituciones: El Instituto de la
Ingenieria de Espaiia (IIE) y el Instituto de Ingenieros Técnicos
de Espafia (INGITE).

Tras un proceso de solicitud, en un idioma admitido, a cualquier
miembro nacional de la FEANI con representantes en muchos
paises europeos, se concede el titulo si se cumplen los requisi-
tos. No se trata de un titulo académico sino de un certificado de
cualificacion profesional internacional que se utiliza en mas de
treinta paises europeos. El titulo EUR ING se debe utilizar antes
del nombre, no después. La FEANI tiene un registro actualizado
que contiene los datos de los autorizados a utilizar el titulo. En

diciembre de 2017, el nimero de euroingenieros acreditados es
de 33.530, de los cuales espaioles hay 3.923, segtin los datos de
la Memoria oficial del CNE de la FEANI.

La Comision Europea ha reconocido el registro de la FEANI
y su titulo EUR ING como herramientas valiosas para el re-
conocimiento de las diferentes titulaciones nacionales entre
sus estados miembros. El reconocimiento de la cualificacion
y el titulo no se recogen habitualmente en las leyes nacionales
aunque, por ejemplo, el Consejo privado del Reino Unido ha
aprobado el uso del titulo en los pasaportes britanicos.

¢Para qué sirve el Euroingeniero?

Se denomina asi al poseedor de un diploma establecido por la
FEANI y concedido por el European Monitoring Committee
de esta institucion una vez que mide, valida y acredita el perfil
del ingeniero solicitante en aspectos formativos, de practicas
y de experiencia en su CV y conforme a los estudios oficiales
cursados necesariamente en algunas de las Escuelas de Inge-
nieria recogidas en el Index, proximo EEED, que es el registro
de mas de 10.000 programas de estudios acreditados en univer-
sidades europeas.

El EUR ING ofrece utilidades porque es un garante de reco-
nocimiento de cada EUR ING, justificado por las entidades
profesionales del pais origen y las propias instituciones euro-
peas que lo avalan; da pistas objetivas a empleadores sobre la
formacion y experiencia de cada ingenieros que ha sido acre-
ditado por la organizaciéon de FEANI y han estudiado progra-
mas recogidos en el Index; y facilita la movilidad por Europa
y todo el mundo de los profesionales de la ingenieria que han
obtenido este nivel de acreditacion en un estado miembro y en
el conjunto europeo.

Segun declaracion oficial de la propia Union Europea: «El
esquema FEANI es un excelente ejemplo de autorregulacion
por parte de una profesion a nivel europeo y proporciona un
modelo para otros grupos profesionales en el sector técnico
y cientifico, como quimicos y fisicos. El registro FEANI re-
conoce y se basa en la diversidad de formas de educacion en
ingenieria que existen en la Comunidad y pueden adaptarse
a cualquier cambio que pueda decidirse a nivel nacional. Los
procedimientos para tratar las solicitudes de registro también
proporcionan una buena experiencia mutua. La inscripcion en
el registro FEANI indica que, cualquiera que sea la duracién o
el contenido de su formacion inicial, el ingeniero ha alcanzado
un cierto nivel de competencia profesional, certificado por sus
homologos tanto a nivel nacional como europeo. Teniendo en
cuenta que la jurisprudencia del Tribunal exige a los Estados
miembros que adopten experiencia profesional posterior a la
obtencion de un titulo, al tomar una decision sobre el reco-
nocimiento, la Comision considera que un ingeniero que haya
obtenido el titulo de Eur ING normalmente no deberia estar
obligado a realizar un periodo de adaptacion ni a realizar una
prueba de aptitud, tal como se establece en el articulo 4 de la
Directiva 89/48 / CEE».!

'Respuesta de la Comisién Europea a pregunta cursada en el Parlamento. La Directiva 89/48/CEE ha sido sustituida por la Directiva 2005/36/CE -
Directiva sobre reconocimiento de cualificaciones profesionales, firmada el 7 de septiembre de 2005 enEstrasburgo; y actualizada por la 2013/55/CE.
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Un museo bajo el mar

Es imprescindible saber nadar vy preferible, bucear, para admirar la otra fauna y flora que se encuentra en
las profundidades de nuestros océanos, el 71 % del planeta Tierra. De este porcentaje, solo el 4 % no ha
sido intervenido por la actividad humana, por lo que el peligro de colapso de los ecosistemas marinos
es practicamente inminente. El hecho de que no lo tengamos a la vista hace que no seamos conscientes
de la gravedad de esta situacion y de como afectara a las futuras generaciones.

Esther Plaza Alba

© Jason deCaires Taylor / CACT Lanzarote

El escultor e instructor de buceo y naturalista marino, Jason
deCaires Taylor ha dedicado su vida profesional, uniendo
sus dos pasiones, a la creacion de esculturas submarinas,
conformando auténticos museos bajo el mar, uno de ellos,
situado en la isla de Lanzarote: el Museo Atlantico.
Financiado por los Centros de Arte, Cultura y Turismo del
Cabildo de Lanzarote (CACT) y el Gobierno de Canarias,
en enero del 2016, el Museo Atlantico abridé sus puertas
marinas al mundo fundamentalmente terrestre, convirtién-
dose en el primer museo de arte submarino en Europa.

El mensaje univoco del autor es claro: la defensa de los
océanos. El objetivo principal de estas creaciones es po-
der crear arrecifes de coral artificiales y asi neutralizar
de algun modo la prediccion de aquellas investigaciones
cientificas que sitan en el 2050 el descenso del 80 % de
nuestros arrecifes naturales.

«Las esculturas estan disefladas individualmente usando
materiales seguros de pH neutro, siendo situadas lejos de
arrecifes naturales sanos, en tramos estériles del fondo
marino, ejerciendo una funcién importante en la desvia-
cion de visitantes de las areas naturales, concediéndoles
asi el espacio y tiempo necesario para recuperase por si
mismosy, informan desde dicho Museo.

El calentamiento global, la sobrepesca y el impacto del
turismo son las tres amenazas con las que cuentan diaria-
mente los océanos. Es por esto por lo que el escultor brita-
nico pretende trazar una nueva era para el turismo cultural
de conciencia medioambiental, «con la esperanza de que
cada vez mas turistas reconsideren las playas como algo
mas que paraisos soleados, sino mas bien como ecosiste-
mas que respirar y vivir.
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En el caso del Museo Atlantico, ubicado a unos
12 metros de profundidad y ocupando un area
de 50 x 50 metros de lecho marino arenoso
desprovisto de vida, contiene piezas que evo-
lucionaran como consecuencia de la erosion
natural propiciada por el ecosistema marino,
con el afadido de que todas ellas mantienen
un foco humanitario que cuestiona, no solo en
el ambito de la sostenibilidad, sino también
en el ambito de los valores humanos, el futu-
ro de nuestro planeta. Es por ejemplo el caso
de la décima y ultima pieza del Museo, 'Giro
humano': «un remolino (humano) compues-
to por 200 esculturas a tamafio real que crean
una gran formacién circular. La posicion de
las figuras da forma a un arrecife habitable por
especies marinas y constituye una emotiva des-
pedida para los visitantes al final del tour».

Como en otras creaciones del mismo autor, el conjunto es-
cultorico pretende poner de relieve el vinculo entre el arte
y la naturaleza, pero también entre el pasado y el presente,
haciendo hincapié en la necesidad de cuidar nuestro entor-
no, incluido el que se encuentra bajo el agua.

Por esto, el 2 % de los ingresos que genera el museo (mas
de 10.000 visitas desde que se inaugurd) se destina a la
investigacion y divulgacion de la riqueza de especies y los
fondos marinos de la isla de Lanzarote, y asi, cumplir con
uno de los propositos de los CACT: impulsar un desarrollo
sostenible de Lanzarote, basado en la conservacion y de-
fensa de los valores de un territorio declarado Reserva de
la Biosfera por la Unesco desde 1993.

© Jason deCaires Taylor / CACT Lanzarote




TUIT-ENTREVISTA

Lluis Comeron, presidente del CSCAE

¢Cual es el ultimo libro de ficcion/no ficcion que
has leido?

Stoner de John Williams y La sociedad de la transpa-
rencia de Byung-Chul Han.

¢Y la ultima pelicula o serie de television que
hayas visto, y te haya parecido recomendable?
La tercera temporada de Borgen, serie de television
danesa que narra las interioridades de la politica de su
pais.

¢Qué pensador o pensadora ha marcado tu ma-
nera de ver la arquitectura?

Richard Sennett, en tanto que reflexiona sobre el entono
en que se desarrollan las profesiones y Josep Quetglas
en sus miradas mas especificas sobre arquitectura.

¢Qué puede hacer la arquitectura por el medio
ambiente?

La arquitectura nos proporciona un entorno construido
de calidad mejorando nuestras condiciones de vida, y
tradicionalmente lo ha hecho de forma armonica con el
medio ambiente. Ahora hemos recuperado esta priori-
dad, no solo respetandolo sino ayudando a recuperar su
equilibrio.

¢Qué pueden hacer las profesiones para influir
en la manera de percibir nuestro contexto urba-
no?

El trabajo profesional bien hecho, transmitiendo y ex-
plicando nuestra vocacidén, compromiso por la calidad
de dicho contexto urbano y los valores y repercusiones
que tiene en la calidad de vida de todos.

¢Como influye el urbanismo en nuestra manera
de pensar?

Urbanismo y forma de pensar se influyen mutuamente.
El urbanismo es, cada vez mas, un gran pacto social que
define las reglas de transformacion de nuestras ciudades
y territorio. En este sentido, es nuestra manera de pensar
la que influye sobre el urbanismo y este, a su vez, influ-
ye sobre nuestras formas y calidad de vida que en tltima
instancia pueden modificar nuestra forma de pensar.

¢Cudl es, desde tu punto de vista, el hito tecnolo-
gico del siglo XXI en el ambito de la arquitectura?
Creo que el hito tecnologico del siglo XXI en el ambito
de la arquitectura no es un logro tecnoldgico concreto,
sino conseguir que las nuevas tecnologias se adecuen a
la mejora real la calidad de vida en nuestras viviendas,

edificios, barrios y ciudades, teniendo en cuenta nuestra
condicion humana y las necesidades y potencial de ésta.

¢Como se podria sintetizar en pocas palabras el
concepto cultura profesional?

Vocacion. Compromiso y excelencia tanto en el resulta-
do del trabajo como en la atencidén a las personas para
las que trabajamos.

¢Qué potenciales econémicos y sociales tiene la
habitabilidad para el presente de la profesion?
No es solo la habitabilidad. El cambio disruptivo en el
que estamos inmersos genera nuevas necesidades ante
las que estamos definiendo nuevos objetivos colec-
tivos —como los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas—. Las ciudades y su capa-
cidad para afrontar estos retos, si se transforman ade-
cuadamente, se estan situando en el centro de muchas
politicas—encabezadas por las Agendas Urbanas—. La
transformacién urbana que afrontaremos en los proxi-
mos afios ofrece los mayores potenciales econdémicos y
sociales de las ultimas décadas.

¢Como imaginas la ciudad del futuro?

Nuestras ciudades, para asumir los retos que he plantea-
do en la respuesta anterior, necesitan sufrir un impor-
tante cambio en los proximos afios, para ofrecer mejor
calidad de vida, reequilibrio social, potenciar nuestro
desarrollo individual y colectivo y garantizar la sos-
tenibilidad de nuestra forma de vida. Creo, y espero,
que seran mas confortables, verdes y sostenibles, incor-
porando nuevas tecnologias, sin perder el caracter y la
identidad cultural y social que las ha caracterizado his-
toéricamente.

Lluis Comerén, presidente del Consejo Superior
de Arquitectos de Espaia (CSCAE)

Lluis Comer6on Graupera (Matar6, 1960). Arquitecto por
la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Barcelona
(ETSAB), docente asociado en (ETSAB) y codirector en la
Escuela del Vallés (ETSAV), posee su propio estudio donde
ha desarrollado una practica profesional diversa, tanto para
administraciones publicas como para el sector privado. En la
actualidad compagina su actividad con cargo de presidente
del Instituto de Tecnologia de la Construccion (ITEC). En el
ambito colegial, ha desempefiado entre 2006 y 2010 la pre-
sidencia de la demarcacion de Barcelona del COAC y ha
ocupando el cargo de decano del Colegio de Arquitectos de
Catalufia desde 2010.
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BBVA

Avda. de Burgos, 8 (Planta 14)

28036, Madrid

Tel.:(+34) 913 467 440
La Fundacion del Espafiol Urgente —Fundéu BBVA— es una institucién sin animo de lucro que
tiene como principal objetivo impulsar el buen uso del espafiol en los medios de comunicacion
y que pretende ser una herramienta que ayude a todos aquellos que utilizan el idioma en su
trabajo diario. Para ello, la Fundéu BBVA publica diariamente recomendaciones linguisticas a
partir del analisis de las noticias que aparecen en los medios de comunicacién y las difunde en
su pagina web (HYPERLINK “http://www.fundeu.es), a través de las lineas de la Agencia EFE,
las redes sociales y por correo electrénico de forma gratuita.
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de revertir, revirtio, no revertio

El verbo revertir es irregular y se conjuga como
sentir, de modo que lo adecuado es escribir
revirtio o revirtieron, y no revertio o revertieron.

En los medios es frecuente encontrar este verbo
conjugado de manera regular en las formas que
cambian la e de la raiz por una i: «El incremento
se revertio en parte en el 2015» o «Tres goles en
tres balones colgados revertieron el marcador».

Seguin la Gramatica académica, revertir —que
significa ‘volver algo al estado o condicién que
tuvo antes’, ‘venir a parar una cosa en otra’ o
‘volver algo a la propiedad que tuvo antes, o
pasar a un nuevo duefio’— se conjuga siguiendo
el modelo de sentir, es decir, sustituyendo la e de
la raiz por ie en unos tiempos (revierto, reviertes,
revierta, etc.) o cambiandola por i en otras
formas (revirtio, revirtiera, revirtiendo, etc.). Esta
ultima irregularidad es la que provoca confusion
en el uso.

Asi pues, en los ejemplos anteriores lo adecuado
habria sido «El incremento se revirtié en parte en
el 2015» y «Tres goles en tres balones colgados
revirtieron el marcador».

podcast, adaptacion al espaiol

El término podcast, con tilde, es la adaptacién
de podcast, emisién o archivo multimedia, en
especial de audio, concebido fundamentalmente
para ser descargado y escuchado en ordenadores
o en reproductores portatiles.

En los medios de comunicacién es muy
habitual encontrar frases como «El de Andreu
Buenafuente y Berto Romero es el podcast
de humor mas escuchado de Espafa» o «Los
podcast transportaran a los oyentes a distintas
partes del mundo, desde Alaska a Nueva Delhi».

La voz inglesa podcast se ha formado por
acronimia a partir de la marca iPod, uno de los
reproductores portatiles mas populares, y el
término broadcast (‘emision’ o ‘transmisién’).

Es un término que tiene una facil adaptacion a
la ortografia del espafiol: podcast, con tilde en la
0, ya que su pronunciacion es llana. Su plural es
invariable (un pddcast / los pédcast).

Por tanto, en los ejemplos anteriores lo
adecuado habria sido escribir «El de Andreu
Buenafuente y Berto Romero es el pddcast
de humor mas escuchado de Espafa» y «Los
pédcast transportaran a los oyentes a distintas
partes del mundo, desde Alaska a Nueva Delhi».

alargascencia, término valido

El acrénimo alargascencia, creado a partir de
alargar y la terminaciéon de obsolescencia, es
valido para nombrar tanto al movimiento como
a la accién que busca aumentar la vida Util de
los productos, reduciendo, de esta manera, el
consumo de recursos naturales.

En los medios de comunicacién pueden
verse frases como «lLa alargascencia, que en
contraposicion a la obsolescencia programada,
pretende darle una nueva oportunidad a las cosas
gastadas y con historia a sus espaldas» o «Practica
la alargascencia en el Dia del Consumidor».

Este neologismo ha sido creado por la asociacién
Amigos de la Tierra para aludir a una iniciativa
destinada a evitar, a través de una red de
reparaciones o trueques, que los productos
gueden obsoletos o inservibles y reducir asi el
consumo de recursos naturales.

Ademas, por contraposicion a la obsolescencia
programada, es decir, al fin del uso de un articulo
calculado de antemano por el fabricante para
aumentar su venta y consumo, alargascencia
puede hacer referencia también a la propia
fabricacion de productos sin reduccién funcional
predeterminada y no solo a la intencién de alargar
la vida util de los mismos.

No es necesario resaltar el término con cursiva ni
con comillas, salvo que se quiera destacar por su
novedad o por su relevancia en la noticia.

LA FUNDEU BBVA ES UNA INSTITUCION DEDICADA A FOMENTAR

EL BUEN USO DEL ESPANOL
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STUART JEFFRIES

La edicion de esta bio-
grafia coral llega en
un momento clave de
nuestra historia del pen-
samiento. La biografia
critica articulada por el
periodista de The Guar-
dian, Stuart Jeffries, nos
introduce en el contex-
to histérico, familiar,
que dio forma al pensa-
miento de todos aque-
llos filosofos que pusieron en pie en 1923 el Instituto
de Investigaciones Marxistas, los cimientos de lo que
conocemos hoy como Escuela de Frankfurt, hogar de de
la denominada «teoria critica». Max Horkheimer, Theo-
dor W. Adorno, Herbert Marcuse y Erich Fromm, entre
otros, formaron parte de esta escuela de pensamiento a
la que se le critico que sus ideas habian interpretado el

La palabra H. Peripecias de la hegemonia

El ensayista, historiador y profesor emérito de Histo-
ria en la Universidad de California (UCLA), Perry An-
derson, ha realizado el primer estudio exhaustivo de un
concepto de rabiosa actualidad en este siglo XXI como
es «hegemonia» un constructo que parte de la Antigua
Grecia y que es recuperado en Occidente a partir del
siglo XIX bajo diferentes configuraciones —en Alema-
nia, la Rusia zarista, la Italia fascista, la Francia de la
Entente, Estados Unidos durante la Guerra Fria, la In-
glaterra neoliberal, la Espafia retromonarquica, la India
poscolonial, el Japon feudal, la China revolucionaria y,
de nuevo, una Gran Bretafia subalterna, una Alemania
ambiciosa y unos Estados Unidos unipolares—. Un vo-
cablo que, dependiendo de quien lo maneje discursiva-
mente y en qué cultura se dé, adquiere distintos matices
y significados, constituyendo, a su vez, un termoémetro
politico de los poderes en escena.

«La idea de hegemonia —como la de modernidad, de-

CULTRR

NSayo

Elisa G. McCausland

Gran Hotel Abismo. Biografia coral de la Escuela de Frankfurt

mundo en vez de haberlo transformado. No por nada
Georg Lukécs lo llamoé Gran Hotel Abismo, «un hermo-
so lugar equipado con toda clase de lujos al borde de
un abismo, de la vacuidad, del absurdo». Adorno, por
su parte, preferia concebir su retiro en pos de la teoria
como una trinchera desde la que luchar contra practicas
revolucionarias, a su juicio, tan desatinadas como las
que derivaron en las revueltas estudiantiles de finales de
los sesenta. Jeffries lidia con los detractores de la Es-
cuela de Frankfurt, pero, sobre todo, con la idea de que
estos filosofos no tienen nada que decir en pleno siglo
XXI. Haciendo suya la maxima de Walter Benjamin de
analizar el pasado para vislumbrar futuros posibles, este
libro trae consigo reflexiones sobre el capitalismo que
no pueden estar mas de actualidad; sobre la la publici-
dad como gran triunfadora de la industria cultural, por
ejemplo, aquella que ha conseguido que «los consumi-
dores se sienta complices a comprar y usar sus produc-
tos cuando perciben su engafioy.

Perry Anderson
Akal

mocracia, legitimidad o
tantos otros conceptos
politicos— tiene una his-
toria complicada que des-
miente su amplia difusion
actual y que debe com-
prenderse para captar su
repercusion en el paisaje
contemporaneo que nos
rodea». Anderson arro-
ja luz en este trabajo —
complementario a su Las
antinomias de Antonio
Gramsci (1976)— sobre los equilibrios entre consenti-
miento y coercion entre los que bascula el concepto; y
que, desde su punto de vista, y con «la guerra contra el
terror» como excusa, se resumiria en «la guerra como
terror, sin limitesy.

Profesionesm47



IOPINIC')N

DIA DE EUROPA

¢Estan formando las universidades adecuadamente a
los profesionales del futuro?

= O June
el

Miguel Angel Sancho Gargallo
Presidente de I'undacién Europea
Sociedad y Educacion

Hace unos meses la Fundacion Europea
Sociedad y Educacion elaboré un docu-
mento de trabajo sobre 'las competencias
de los universitarios y las demandas del mercado laboral'
para un curso organizado por la Fundacién para el Cono-
cimiento Madrid+d en la Universidad Menéndez Pelayo.
El seminario se planteaba la cuestion de si las universi-
dades estan formando adecuadamente a los profesionales
del futuro, y se sefialaba en la presentacion que todos los
indicadores apuntan a una transformacion del empleo en
los proximos afios, especialmente significativa en el area
digital.

Existe un desajuste entre las cualificacio-
nes de los trabajadores y las demandas del
mercado laboral

Los empleadores cada vez mas demandan de las universi-
dades una mayor implicacién en su labor educativa para
formar a los empleados del futuro, acercandose asi al
mundo laboral. Por lo tanto, se hace necesario establecer
o determinar con mayor precision qué perfiles y compe-
tencias han de adquirir durante su transito universitario
los futuros profesionales.

En la introduccion al documento de trabajo, elaborado
por Maria Ramos, se enmarca el problema en el contexto
europeo:

Es bien sabido que la economia del conocimiento es una
prioridad absoluta para la Uniéon Europea. La Estrategia
2020 tiene como eje vertebrador avanzar hacia un «cre-
cimiento inteligente, sostenible e integrador» , donde la
vinculacion entre la educacidn y el empleo juegan un pa-
pel muy destacado!. Esta vinculacion ya estaba presente

en la Estrategia de Lisboa (2000)?, que tenia por objetivo
convertir a la Unidon Europea en «la economia del cono-
cimiento mas competitiva y dindmica del mundo, basada
en el conocimiento, capaz de un crecimiento sostenible
con mas y mejores empleos y con una mayor cohesiéon
socialy», es decir, una sociedad del conocimiento que sin
duda pasa por los universitarios y el desarrollo de compe-
tencias profesionales para un mundo cambiante?’.

En el documento de conclusiones que se elabor¢6 al fi-
nal del seminario se aportaron algunos datos y lineas de
accion que nos parece de interés comentar brevemente
al responder a los objetivos de este nimero especial de
Profesiones.

Desajuste entre las cualificaciones de los trabajadores
y las demandas del mercado de trabajo

Nos movemos en un entorno globalizado y en un contex-
to laboral cambiante y complejo donde los universitarios
tienen que estar preparados para cambios cada vez mas
rapidos.

Existe un desajuste entre las cualificaciones de los traba-
jadores y las demandas del mercado laboral. De hecho,
en los ultimos 25 afios se ha triplicado el nimero de titu-
lados universitarios (2,9 millones en 1992 y 9,6 millones
en 2014), pero los puestos que requieren cualificacion
universitaria han crecido a un ritmo muy inferior. Habia
2,7 millones de puestos para universitarios en 1992 y en
2014 eran 5,7 millones. Como consecuencia, un numero
alto de universitarios considera que no seria necesario te-
ner un titulo universitario para desempefar su puesto de
trabajo, es decir, estan sobrecualificados para el puesto.
La estructura productiva espafiola se va orientando cada
vez mas a ocupaciones mas cualificadas, pero todavia
son escasas. Tan solo un 33,1% de los empleos se corres-
ponden con un nivel universitario, mientras que la media
europea se situa en el 42%.

Los retos y desafios del mercado de trabajo espaiol
Las universidades no son ajenas al pais y al mercado de

'Europe 2020. A strategy for smart, sustainable and inclusive growth. Communication from the Commission. Brussels, 3.3.2010.

?Presidency Conclusions. Lisbon European Council. 23 and 24 march 2000.

3En la linea de la reciente recomendacion de la European University Association y diversas declaraciones del Consejo de Europa, es conveniente tener
presente que la mision de la Educacion Superior no se reduce tinicamente a la adecuacion de las competencias a las necesidades del mercado laboral
(EUA, 2017). No obstante, reconociendo la importancia de las multiples dimensiones de la educacion superior, este texto se circunscribe al analisis de
las competencias de los universitarios en su relacion con el mercado de trabajo, una dimension de la Universidad muy presente en la sociedad espaiiola
y en la comunidad universitaria. La mayoria de los espafioles (70%) y la mayoria de los profesores universitarios (75,3%) consideran que «formar bue-
nos profesionales» deberia ser el objetivo prioritario para las Universidades, con mucha diferencia respecto a otros objetivos como investigar, formar
investigadores, reducir desigualdades o formar buenos ciudadanos. Estos datos proceden de encuestas realizadas por la Fundacion Europea Sociedad
y Educacion (EFSE) y Analistas Socio-politicos (Pérez-Diaz y Rodriguez, 2014; EFSE, 2014).
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trabajo o al tejido empresarial en que se insertan. El tejido
productivo espaiiol se caracteriza por el gran peso de la
pequefia y mediana empresa, caracterizadas por los bajos
niveles de productividad, de innovacion y de internacio-
nalizacién. Hay pocas empresas innovadoras y, en com-
paracion con otros paises europeos, poca formacion en la
empresa y existen carencias formativas de trabajadores y
empleadores.

Los empleadores valoran elementos que
van mas alla de lo cognitivo y que aluden
a la importancia de saber adaptarse a los
cambios

Un reto clave para la economia espafiola es el desarrollo de las
competencias digitales de los trabajadores. Un 40% de los tra-
bajadores europeos no tiene competencias digitales basicas, y
Espaiia se encuentra entre el puesto 21 y 28. El Estudio DESI
(Digital Economy and Society Index) es una relevante fuente
para identificar las fortalezas y debilidades de los trabajadores
espaiioles en el contexto europeo.

Las instituciones europeas ofrecen diversos instrumentos para
fomentar las competencias digitales, que se materializan en
programas de apoyo a PYMES, fondos para formar jévenes
desempleados para el empleo digital o practicas en empresas
digitales. Destacan en este sentido instrumentos como la 'Di-
gital Skills and Jobs Coalition' o el 'Instrumento PyME'.

Las demandas de los empleadores
Ademas de los conocimientos tedricos, los empleadores valo-
ran elementos que van mas alld de lo cognitivo y que aluden
a la importancia de saber adaptarse a los cambios. Hay una
alta coincidencia en la vision de graduados y empleadores.
Los aspectos mas relevantes son el trabajo en equipo,
la responsabilidad, la capacidad de aprendizaje y la
adaptacion a los cambios.

En términos generales, los empleadores espafioles
estan razonablemente satisfechos con las capacida-
des de los titulados universitarios. Sin embargo hay
margen de mejora. En concreto, las asignaturas pen-
dientes son el conocimiento de idiomas extranjeros,
la resolucion de problemas y la aplicacion practica de
los contenidos tedricos.

Durante muchos afios, el estudio de las competen-
cias ha sido el paradigma fundamental para estudiar
las demandas de los empleadores. Ahora, sin em-
bargo, cada vez se pone mas énfasis en la necesidad
de superar y ampliar el concepto de 'competencias'.
Por eso se habla de 'resultados de aprendizaje' y de
'student-centred learning'. Es importante escuchar a
los empresarios para conocer sus necesidades y los
problemas a los que se enfrentan los universitarios al
incorporarse al mercado laboral.

(= OPINION

OPINION

Hay cada vez mas experiencias innovadoras y herramien-
tas metodologicas para identificar las demandas de los
empleadores mas alla de las cldsicas encuestas a emplea-
dores. Los estudios sectoriales y tematicos permiten dis-
poner de informacién mas ajustada a las demandas del
mercado laboral de cada sector de actividad. Otros en-
foques prometedores son el uso de big data para el trata-
miento de informacién a partir de conjuntos amplios de
vacantes de empleo; pero también la vinculacion de datos
educativos de los titulados universitarios con datos de em-
pleo a partir de las vidas laborales de los trabajadores, que
permiten identificar y analizar pautas de insercion laboral.

Lo importante es que exista este tipo de conocimiento e
informacion basados en evidencias sélidas, y que estén
accesibles a los actores implicados de la manera mas ade-
cuada en cada caso, tanto para los actores encargados de
la evaluacion y de la ejecucion de politicas como para
las familias y estudiantes, de forma que el conocimiento
sobre la empleabilidad les permita tomar decisiones mejor
informadas.

Un reto clave para la economia espafnola es
el desarrollo de las competencias digitales
de los trabajadores

Por ultimo, sefialar que la formacién a lo largo de la vida
(lifelong learning) es un objetivo a fomentar, también
desde las universidades. La actualizacion permanente
para evitar la obsolescencia de las capacidades de trabaja-
dores y empleadores es necesaria en un mundo cambiante.
Por eso es deseable fomentar la existencia de caminos de
ida y vuelta entre la universidad y la empresa, incluso ya
iniciada la carrera profesional.
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Abogados: tienen sus pilares en el asesoramiento, la defensa de
los derechos humanos y la garantia del derecho constitucional
de defensa, elemento esencial del Estado de Derecho, sin el cual
todos los demas derechos decaen. El modelo de Justicia Gra-
tuita, que prestan a los mas desfavorecidos 36.000 abogados 24
horas al dia, 365 dias al afio en cualquier lugar de Espaiia, es el
mejor y mas eficiente del mundo y la evidencia del compromiso
social de la Abogacia.

Notarios: La funcion notarial consiste en autorizar documentos
que dan fe de hechos y negocios juridicos, previa calificacion
de su legalidad, desplegando toda su eficacia. Se conservan por
tiempo ilimitado, pudiéndose acreditar en cualquier tiempo y
lugar. La preparacion comprobada de los notarios, su indepen-
dencia de criterio y los avances técnicos dotan a los bienes y
derechos su justo valor y seguridad, con costes proporcionados
y razonables.

Registradores de la Propiedad: profesionales que protegen la
propiedad de bienes muebles e inmuebles, asi como, la crea-
cion de las empresas y su posterior actividad mercantil , infor-
mando profesionalmente de todo ello.

Procuradores: es el representante procesal del ciudadano, su
garantia ante los Tribunales, en cualquier clase de litigios. Como
profesional experto en derecho procesal, le informara del coste
aproximado de un proceso, se ocupara de agilizar la tramitacion
del mismo, responsabilizandose de todos los tramites y sustitu-
yéndole en todas las diligencias y actos necesarios de un pleito.
Gestores Administrativos: profesionales con vocacion de ser-
vicio publico, especializados en la mediacion entre los ciuda-
danos y la Administracion y en la gestion de procedimientos
administrativos no judiciales. Como profesionales de diversa
procedencia académica sus actuaciones de asesoramiento, ges-
tion, representacion y tramitacion abarcan no solo el ambito pa-
blico sino también los asuntos privados.

Administradores de Fincas: profesionales que defienden, con
la maxima garantia, los derechos de consumidores y usuarios
a traves de la prestacion de un servicio de la mas alta calidad
profesional, administrando el patrimonio inmobiliario privado
espafiol.

DOCENTES -

Doctores y Licenciados en Filosofia y Letras, y Ciencias: Los ti-
tulados en las facultades desglosadas de las antiguas de Fi-
losofia y Letras y Ciencias, asi como los grados y masteres
habilitantes para la ensefianza primaria y secundaria, se dedi-
can mayoritariamente a la docencia y, de forma simultanea o
independiente, a la investigacion y a otras profesiones emer-
gentes en el ambito de la cultura.
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ECONOMIA Y EMPRESA

Economistas y Titulados Mercantiles: tienen por funcion
contribuir a la mejora de la condiciones de vida de los ciuda-
danos, estudiando y asesorando sobre los aspectos econémi-
cos que presenta toda actividad humana, desde los problemas
del desarrollo econdémico a nivel general, como a nivel de la
empresa para conseguir la continuidad de la misma con los
mejores resultados posibles, o a nivel individual para que los
ciudadanos puedan adoptar las decisiones mas adecuadas en
beneficio propio y de la sociedad, incluyendo la formacion
economica de estos.

Actuarios: profesionales regulados, titulados superiores,
habilitados legalmente para cuantificar riesgos economicos
de toda indole, con profundos conocimientos estadisticos y
financieros. Entre sus funciones estan: cuantificacion de las
primas de seguros; de los importes que Aseguradoras o Ban-
cos tienen disponibles para afrontar solventemente sus ries-
gos; de riesgos de Fondos de Pensiones; o riesgos que asume
el sistema de Seguridad Social.

CIENCIAS

Fisicos: la fisica es una ciencia, pero también una forma de
entender el mundo. Desde esta versatilidad profesional, los
fisicos contribuyen al conocimiento de la naturaleza, la edu-
cacion de nuevas generaciones y al avance de la cultura cien-
tifica de la ciudadania, asi como a la mejora de la salud, la
innovacion tecnoldgica o la proteccion ambiental.
Quimicos: por su versatilidad, desarrollan actividades en to-
dos los campos relacionados con la actividad cientifico- in-
vestigadora, la tecnologia, la industria y en defintiva en todo
aquello que redunda en una mejora de la calidad de vida de
todos los ciudadanos.

Geologos: impulsan que la geologia esté al servicio de los
ciudadanos en las areas de la ingenieria geologica, los recur-
sos minerales, la proteccion del medio ambiente, la gestion
de las aguas y la prevencion de riesgos naturales.

ARQUITECTURA iﬁj

Arquitectos: Ordena el territorio y el espacio urbano; proyecta
edificios nuevos o rehabilita los antiguos; dirigiendo la obra;
con distintos grados de especializacion atiende a las necesi-
dades de los agentes implicados en el mercado inmobiliario;
desempefia una funcién social de mejora de la habitabilidad
e interviene en la preservacion del patrimonio inmueble con
especial atencion a sus valores historicos y culturales.
Arquitectos Técnicos: Profundos conocedores del ciclo de vida del
edificio, asumen la direccion de ejecucion de su construccion y reha-
bilitacion, garantizando la sostenibilidad, 6ptima calidad y manteni-
miento de lo edificado, asi como la seguridad de los trabajadores y
de los futuros usuarios. Asesoran en la obtencion de autorizaciones y
licencias y, en general, en la gestion de todo el proceso edificatorio,
incluyendo la deteccion y solucion de posibles patologias.



INGENIERIAS ©

Técnicos de minas: abarcan ademas de la explotacion de mina, el uso de explosi-
vos, energia tineles, movimiento de tierras, energias renovables, seguridad laboral
y medio ambiente entre otros. Esta profesion ha sido pionera en temas de seguridad
laboral y medio ambiente, aunque pueda ser paraddjico por la imagen que la socie-
dad tiene de ella

Técnicos de obras piiblicas: Autopistas, ferrocarriles, obras maritimas, aeropuer-
tos, urbanismo, medio ambiente, servicios urbanos, seguridad y salud en las obras
de construccion..., son algunos de los campos de actuacion donde puede desarrollar
su actividad el ingeniero técnico de obras publicas.

Técnicos de telecomunicaciones: El ‘boom’ tecnologico crece de la mano de los
ingenieros técnicos de telecomunicacion, cuyo papel al servicio de la sociedad es
cada dia més demandado, pues las TIC se presentan como motor estratégico de
desarrollo econémico en Espafia. Sumamos mas de 30.000 ingenieros graduados,
que orientamos a los ciudadanos hacia comunicaciones de calidad, interactivas y
seguras, abiertas a todos los servicios que ofrece el sector de las Telecomunicaciones
Técnicos de topografia: profesionales en la Gestion Geomatica del Territorio y la
Medida de la Propiedad. La delimitacion de la propiedad es fuente habitual de con-
flictos, estos profesionales garantizan la realidad fisica, como ADN de la propiedad
y agilizan la resolucion de los procesos judiciales, contribuyendo a velar por la trans-
parencia e intereses de la sociedad.

Técnicos agricolas: profesionales responsables de la tecnificacion y eficiencia del
sector agroalimentario, con el maximo interés por la sostenibilidad del medio y la
mejora de la calidad de la alimentacion humana. Ocupado en la mejora de la calidad
de vida del entorno urbano, de su paisaje y del medio rural y natural.

Técnicos forestales: son expertos en la gestion sostenible de los ecosistemas natura-
les para obtener materias primas renovables, productos recreativos y culturales. Son
garantes de la biodiversidad y perpetuadores del medio natural y también disefian y
gestionan los jardines que purifican el aire de nuestra ciudad. Estan comprometidos
con la gestion forestal sostenible, su trabajo es garantia de conservacion y desarrollo
Técnicos industriales: hacen mas facil, confortable y segura la vida cotidiana de
los ciudadanos, proyectando y dirigiendo la realizacion instalaciones y obras, de
edificios y otros, utilizados de forma cotidiana. Ademas, actian como motor del
desarrollo industrial, ya que su trabajo esta ligado a los procesos productivos, la in-
novacion tecnologica y la investigacion con el objetivo puesto en el aumento de
competitividad de las empresas.

SOCIALES S

Trabajadores Sociales: promueven el cambio social, la resolucion de problemas en
las relaciones humanas y el fortalecimiento y la liberacion del pueblo para incremen-
tar el bienestar. Mediante la utilizacion de teorias sobre comportamiento humano y
los sistemas sociales, se interviene en los puntos en los que las personas interactiian
con su entorno.

Educadores Sociales: promocion del sujeto de educacion en las redes sociales y
divulgacion cultural y social. Profesion de caracter pedagogico entendida como un
derecho de la ciudadania y que es generadora de contextos educativos y acciones
mediadoras y formativas.

Profesionales de la Educacion Fisica y el Deporte: prestan un servicio a la socie-
dad de interés publico, en el marco de un cuidado estricto de la salud y seguridad de
la ciudadania y de la proteccion del consumidor, por medio de métodos técnicos y
cientificos orientados a la formacion integral del individuo a través del movimiento
y de la gjercitacion fisica. Dirigen técnicamente y/o intervienen directamente en todo
tipo de actividades fisicas que, mediante una participacion organizada, tengan por
finalidad la expresion o la mejora de la condicion fisica y psiquica, la mejora de los
hébitos saludables, el desarrollo de las relaciones sociales o el logro de resultados en
competiciones de todos los niveles.

Mas informacion: www.unionprofesional.com
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SANITARIOS *

Meédicos: Ocupacion basada en el desempefio de tareas
encaminadas a afrontar problemas de salud y a identificar,
diagnosticar y tratar enfermedades, aplicando un cuerpo de
conocimiento especializado propio de nivel superior, en la
que preside el espiritu de servicio y en la que se persigue el
beneficio del paciente por encima de cualquier otro interés
Farmacéuticos: Las funciones sanitarias de las farmacias
se centran en el paciente que utiliza o necesita medicamen-
tos y productos sanitarios, pero, ademas, incluyen un amplio
abanico de actividades enfocadas a promocionar y proteger
la salud, prevenir las enfermedades y desarrollar funciones
de educacion sanitaria.

Fisioterapeutas: La fisioterapia previene, recupera, mantie-
ne y mejora la salud asi como la calidad de vida de los ciu-
dadanos a través del gran ntimero de técnicas terapéuticas
usadas por el fisioterapeuta.

Enfermeros: es una profesion sanitaria con autonomia,
responsabilidades, cuerpo de doctrina y funciones propias,
que valora y evalua cientificamente. Sus intervenciones es-
tan basadas en principios cientificos, humanisticos y éticos.
Para ello emplea medios clinicos y tecnologicos, con el fin
de garantizar una calidad de la asistencia sanitaria a los pa-
cientes.

Veterinarios: son el nexo de unién entre el mundo animal
y el humano. Previenen, diagnostican y tratan enfermeda-
des de los animales domésticos, de produccion y silvestres,
incluyendo las que se transmiten a las personas. Trabajan e
investigan en produccion, reproduccion y alimentacion ani-
mal. Vela por el bienestar animal. Y aplican tecnologias para
que los alimentos de origen animal lleguen con calidad y
seguridad al consumidor.

Dentistas: son los tinicos responsables de la prevencion, el
diagndstico, el tratamiento y la rehabilitacion de todas las
anomalias y enfermedades de la boca, dientes, maxilares y
tejidos anexos como las glandulas salivales y las articulacio-
nes temporo-mandibulares. Son también los encargados de
prescribir los medicamentos y productos sanitarios corres-
pondientes al ambito de su ejercicio profesional.
Opticos-optometristas: desarrollan las actividades dirigi-
das a la deteccion de los defectos de la refraccion ocular, a
través de su medida instrumental, a la utilizacion de técnicas
de reeducacion, prevencion e higiene visual, y a la adapta-
cion, verificacion y control de las ayudas opticas
Psicologos: realizan evaluaciones, diagnosticos e interven-
ciones sobre comportamiento humano. Intervienen en dis-
tintos niveles (individual, pareja, familiar, grupal, organiza-
cional y comunitario) mejorando las capacidades mentales
y conductuales de las personas, de acuerdo con sus deman-
das y necesidades, y con el fin ltimo de aumentar su salud
y calidad de vida

Logopedas: se ocupan del estudio, la prevencion, la evalua-
cion, el diagnostico y el tratamiento logopédico de los pro-
cesos de la comunicacion humana, de las funciones orales
no verbales y de las alteraciones que le estan relacionadas
(trastornos de la deglucion, la audicion, el habla, la voz, el
lenguaje. . .) interviniendo en todas las etapas de la vida.
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